
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＪＲバス関東の２０１９年１月までの収支実績は好調を推移しています。 

営業収益で１２７億３千９百万円 営業利益は４億９千５百万円を計上 

好業績を継続している今こそ、労働条件向上と働きがいのある職場風土を実感できる環境

整備が不可欠です。 

①２０１９年４月１日以降の 

ＪＲ東労組組合員・契約社員Ａの基本給を 

一律６,０００円（定期昇給を含まない） 

引き上げること。 
②２０１９年４月１日以降の 

契約社員Ｂ・日給制臨時雇用員の基本日額を 

一律１５,０００円にすること。 

③時給制臨時雇用員の時給を 

一律２,０００円にすること。 
④定期昇給を実施すること。 

⑤回答については３月２９日までとすること。 


