
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 大宮地本は、２月１日から運輸のプロをめざしライフサイクルの深度化制度で異動した第１２陣と、３年

間営業職場で安全な職場を創り出すため奮闘してきた第９陣の仲間の激励会を、２月４日大宮西口「スクエ

ア」にて開催しました。これから営業職場へ行く第１２陣の仲間からは決意や不安が語られ、運転職場へ戻

る第９陣の仲間からは経験談や苦労が語られました。 

 ライフサイクルの深度化は制度の運用開始から１０年以上が経過していますが、労使で成果と課題を明確

にし、覚書やこれまでの議論を継続することを、団体交渉で確認しています。 

 組合員と共に検証運動を職場から創り上げよう！ 


