
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 大宮地本は１０月２４日、申３号「３６協定」を締結しました。職場では要員不足や時季変更権の行使によ

る年休が取得しづらい環境、企画部門における年々増加する時間外労働などまだまだ問題は山積みです。地本

は安全で働きがいのある職場環境をめざし、労使で３６協定の検証を行うため３ヶ月締結をしました。 


