
  

 

 

 

 

 

 

 

本日、大宮ソニックシティにおいて、２０１６年度 JR 東日本入社式が開催されました。今年も大宮

駅からソニックシティまでの通路では他労組が新入社員に対して「ビラ配布」を行っていましたが、新

入社員と勘違いした！？我が東労組組合員に手渡した国労のビラには以下の内容が記されていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みなさんご存知のように、国鉄労働組合は国鉄改革での誤った方針で「１０４７名」の組合員の雇用

を守れませんでした。その反省なく現在も国鉄労働組合は存在をしています。つまり今でも国労は組合

員の雇用を守ることはできません。もはや国労が国労として存在するには「御用化」するしか方法はあ

りません！東労組は「組合員一人ひとりの職場からのたたかい」を基礎に、今後も組合員の「雇用と利

益」「全組合員の運動」で守り続けていきます！ 

 

 

 

 

 

『老舗』とは「代々同じ商売を

続けている店。由緒正しい古

い店」という固有名詞です。

組合員を路頭に迷わせ、１０

４７名を生み出していることは

「由緒正しい」労働組合の姿

ではない！ 

組合員を守れない労働組合

に「労働組合」や「仲間との

絆」を語る資格はない！ 


