
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 所定昇給額 

１４春闘 

1/4 

１５春闘 

1,100 円＋1/6 

16 春闘 

500 円＋1/10 

主幹職Ａ 6,600 1,700 2,200(1,100) 1,200(700) 

主幹職Ｂ 6,300 1,600 2,200(1,100) 1,100(600) 

技術専任職 6,300 1,600 2,200(1,100) 1,100(600) 

主務職 6,000 1,500 2,１00(1,000) 1,100(600) 

主任職２ 5,900 1,500 2,１00(1,000) 1,100(600) 

主任職１ 5,900 1,500 2,１00(1,000) 1,100(600) 

指導職２ 5,500 1,400 2,000(900) 1,100(600) 

指導職１ 5,500 1,400 2,000(900) 1,100(600) 

係職２ 5,000 1,300 1,900(800) 1,000(500) 

係職１ 4,000 1,000 1,800(700) 900(400) 

 

「格差がある限り妥結しない」という本
部の姿勢を後押しすべく、大宮地本から
５２機関・２７２部の情報発行と３７機
関・１５２枚の檄ＦＡＸ。そして“闘争
指令”に基づき１２日間で「格差ベア反
対」の一票投票を行い、９３％の組合員
との対話で、９９％反対の声を集約しま
した。妥結内容は、主幹職Ｂから指導職
１等級までの７つの職制において一律の
ベアを勝ち取ってきました。最大 300 円
の格差はあるものの、会社が目指す｢職責
に応じた処遇｣での格差の縮小を勝ち取り
ました。 


