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「２０１９春のたたかい」 

方針の５本柱 

「
新
制
度
社
員
資
格
級
基
礎
額
引
き
上
げ
」
申
し
入
れ 

「
５
５
歳
以
上
の
基
本
給
減
額
制
度
廃
止
」
申
し
入
れ 

「
６
０
歳
以
上
の
継
続
雇
用
制
度
改
善
」
申
し
入
れ 

  

各
職
場
の
職
場
環
境
改
善
の
申
し
入
れ 

組
合
員
の
声
を
出
発
点
に
し
た
申
し
入
れ
の
継
続
議
論
と 

新
た
な
要
求
づ
く
り
に
取
り
組
む 

 

理
不
尽
極
ま
り
な
い
不
当
労
働
行
為
の
撲
滅
を
目
指
す 

「
い
つ
」「
ど
こ
で
」「
誰
が
」「
何
を
」
…
メ
モ
の
積
み
上
げ
を
全
職
場
で
展
開
し 

「
認
識
は
な
い
」
回
答
に
終
始
し
不
法
行
為
を
黙
認
す
る
会
社
姿
勢
を
正
す 

 

Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
の
再
加
入
の
取
り
組
み
を
強
化
す
る 

労
働
組
合
の
権
利
と
役
割
を
明
確
に
し
、 

会
社
の
真
の
発
展
と
組
合
員
と
家
族
の
利
益
を
守
り
抜
く 

 

「
２
０
１
９
年
度
賃
金
引
き
上
げ
」
申
し
入
れ 

６
年
連
続
一
律
定
額
ベ
ア
の
実
現
・
契
約
社
員
の
待
遇
改
善
を
目
指
す 

 

重大事故が多発するバス業界の現状と 

生産性向上を目指した「働き方改革」を対置し、 

バス労働者の労働条件・職場環境の検証と 

具体的な改善のたたかいを推し進めよう！ 
 


