
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

◎契約社員Ａ ２．１０ヶ月【年間４．３ヶ月】 

◎契約社員Ｂ 継続雇用期間及び 

従事する業務に基づき定めた額 

◎臨時雇用員 継続雇用期間及び調査期間内に 

おける稼働時間に基づき定めた額 

◎支給日 １２月４日（水）以降準備でき次第 
 

２０１９年度年末手当交渉は昨

年度と比較して「増収増益」にも

関わらず、会社側は連続して発生

して日本各地に猛威を振るった台風 15 号、19 号、21 号の影響により、10 月単月の

収支が落ち込んでいることや、東京支店リニューアル工事による想定外のさらなる

汚染水の問題等、これから先の懸念材料を理由に、例年以上に厳しい姿勢に終始し

ました。組合側は「様々な波動輸送、列車代行輸送など各支店で臨機応変に対応す

るために、家族の理解と支えを受けながら安全輸送を成し遂げてきた」「自然災害に

よって被害を受けても、家族を支えながら安全運行をしてきた組合員の苦労は計り

知れない。苦難を乗り越えながら安全輸送を完遂してきた」「今後の年末年始輸送に

向けて士気を高めることと、組合員を支えてきた家族の期待に報いるべきだ」と強

く主張し、10 月 29 日の申し入れ以降、度重なる交渉を重ねてきました。その結果

本日、回答指定日最終日に 2.9 ヶ月を引き出し妥結に至りました。 

全組合員・家族・各機関みなさんのご支援・激励に感謝致します。 

秋のたたかい・政策フォーラムの提言実現！ 
５５歳以上基本給減額と６０歳以上の雇用 
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年末手当妥結！！ 
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