
組：２．７ヶ月の要求で要求に 

届いていない。 

会：直近の業績動向を勘案した。 
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申１５号 

 

物価上昇分にも追い付いてない！ 

組：ベアに格差がついている。一律

12000円要求なのに、なぜこの

ような回答か？ 

会：組織再編等で、人材育成が重

要。職責に重みがある。 

ベア 

2024 年度夏季手当に関する申し入れ 
基準内賃金の 

  

 

株主配当が上がっているのに、 

私たちには還元しないの？ 

営業利益もコロナ前に近いのに。 

申１６号 



３月８日、ＪＲ東労組本部は申１５号・申１６号の第３回団体交渉で、会社より回答を受

けました。会社回答を受け、職場では回答に対する怒りや不満等の声が出ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ベアに格差はいらない、必要ない！ 

・6,000件の声を真摯に受け止めるべき！ 

・やり方が巧妙？だ。多く出しているように 

見せているだけだ！俺は騙されない! 
 

・実質 10,000円をこえるのは一部の社員のみ。   

・夏季手当「２．７ヶ月」って少なすぎる。     

これは酷すぎる… 

・これだけ乗客が増え、収益も上がっている

のにこれだけ？ 

・働き度が今まで以上に上がっているのに、 

手当は何故戻さないのか？ 

・役員報酬が戻っているのに社員だけ戻らない。 

・手当は「年間６ヶ月以上」で頑張った社員に応えるべきだ！ 
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２０２４年度夏季手当に関する申し入れ
第３回団体交渉開催 


