
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定 期 定期外 合 計 
近距離 中長距離 合計 

２０１８年比 83.0％ 105.9 102.8 104.4 99.9 

OMIYA NEWS 
No.１４５ ２０２４年３月８日 ＪＲ東労組大宮地本 

◼ ２月の鉄道営業収入 ※自社取扱分の推計値 3月７日交通新聞より引用 

自社分の推計値は２０１８年比９９．９％でコロナ前の水準に到達!! 

定期外はコロナ前をも上回り、中長距離を含め大幅増収を実現!! 

職場の努力により、コロナ前の鉄道営業収入を達成!! 

◼ 一方、労働実感は過去最高の働き度に！ 
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コロナ以降、期末手当は

累計約５．３８カ月・約１８０

万円も減少！ さらに定昇

カットで約１１万円も減額! 

一方、会社施策により

業務が複雑化する中、 

社員は５０００名も減少

し、負担はさらに増大! 
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社員には「目標未達」「コロナ前には戻ら

ない」としつつも、一人当たりの役員報酬

は５１５５万円で前年より１６００万円も

増加!! コロナ前を６００万円上回る!! 


