
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業名 定昇含む賃上げ額・率 内容・注目点など 

ホンダ ２１，５００円／５．６％ 
ベア相当１５，０００円。過去最高で要求額を上回る。年間一時金７．１ヶ月も満額回答。 
「職場の頑張りに報い、より一層の頑張りに期待する意志の表れ」 

マツダ １６，０００円／６．８％ 
年間一時金５．６ヶ月も満額回答。賃上げ額は過去最高。 
「人の力を引き出せる環境を作ることが会社の成長と地域貢献に繋がる」 

ヤマハ発動機 １７，４００円／５．１％ 
ベア相当１１，０００円。過去最高。年間一時金６．５ヶ月も満額回答。 
「経済の好循環へ貢献するという社会的要請を踏まえて決定した」 

イオンリテール（パート） 時給＋７６円／７．０２％ ２年連続７％以上の賃上げ 

イオンリテール（社員） １９，７５１円／６．３９％ ベア相当１０，０００円・３．４％。昨年を上回る実績 

松屋フーズ

HD 
１０．９％ 

初回交渉で満額回答。２００１年以降最大。 
「優秀な人材の確保、従業員の定着率向上を志向」 

三井金属 ７．７％ 
ベア２０，０００円。要求額を５０００円上回る回答。過去３０年で最大。 
「優秀な人材を確保しつつ、継続する物価上昇に対応するため」 

OMIYA NEWS 
No.１３６ ２０２４年２月２５日 ＪＲ東労組大宮地本 

◼ 満額回答を行った企業の例 ※新聞報道等を元に作成 

  

満額回答や「満額を上回る回答」が相次ぐ!! 

 私たちは厳しい労働実感の中、生活実感に基づき人材確保

と魅力ある賃金の実現を求めています。この要求は極めて正

当なものであり、世間相場から突出している訳でもなく、会社

が掲げる「持続的成長」や「社員・家族の幸福」の実現のために

も満額回答による要求実現が必要不可欠です！ 

 一方、今春闘では期末手当との同時議論により、ベア・定昇・

期末手当のそれぞれの問題意識が見えにくくなる懸念があり

ます。賃金について職場で議論を深め、要求根拠と問題意識

を確定させ、たたかいを創り出していこう！ 

「職場の頑張りに報いる」・「人材確保と定着率の向上」・「人の力を引き出せる環境づくり」

「地域貢献」・「経済の好循環」等を目的として、過去最高額の満額回答が続出しています!! 

 

◼ 私たちの要求はこれだ！ 

◼ 基本給を一律 12,000円 

引き上げる（定昇を除く） 

◼ 定期昇給を完全実施する（昇給係数４ ）  

◼ 定期昇給のカット分を別途支給する 

◼ 「第二基本給制度」を凍結する 

◼ 「65 歳定年制」を導入する 


