
２月１８日、さいたま市文化センターにて大宮地本第２４回定期

委員会を開催し、運動方針（案）・スローガン（案）・暫定予算

（案）・委員会宣言（案）を満場一致で可決しました。 

委員からは、「２４ＪＲ総連春闘勝利に向け、集会・対話・激励行

動など職場活動を積み重ねてきた、たたかいの報告」「不当労働

行為やハラスメント・不当処分を許さず、職場で真実を広め、怒

りを持って仲間と共にたたかいを創り出してきた成果」「『命』を

最大の価値基軸とし、職場の声を基に施策検証のたたかいを創

り出していく決意」、「各機関で議論を重ね、仲間に寄り添い全体

の運動へ拡げてきた結果、７名の組織拡大を実現した成果」等が

語られました。 

各委員の教訓的な発言を受け、安全軽視・人間軽視の会社姿

勢と「命令と服従の職場風土」を許さず組織強化・拡大を実践

し、安心して働ける職場の実現と２４ＪＲ総連春闘勝利に向けて

全組合員でたたかう事を満場一致で確認しました。 

 

【スローガン】 

１．2024JR 総連春闘勝利！低額相場をゆるさず、 

要求満額獲得に向けて、組織強化・拡大を勝ち取ろう！ 

１．懲罰的日勤教育・パワハラ・不当労働行為・不当処分を許さない！ 

「新たな施策に対する五本柱」を基軸に、施策検証を通じて 

安全で働きやすい職場を創り出そう！ 

１．憲法９条改悪反対！戦争のない明るい未来を創るため、連帯する仲間と共に実践しよう！ 

※詳細は大宮地本新聞３月号に掲載します 

今定期委員会で会計監査の 

選出が行われました 

【新任】  

今岡 正敦  

   会計監査 

【退任】  

笠原 竜也  

   前会計監査 

あらゆる不当労働行為・不当処分・ハラスメントを許さず、職場からの 

たたかいで、24ＪＲ総連春闘勝利と過半数代表者選挙勝利を実現させ、

「安全・健康・ゆとり」ある職場を創り出し、組織強化・拡大を推し進めよう! 
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