
 

≪投稿内容（抜粋）：Yahoo!ニュースより≫ 
「どこでも人手が足りなくて休日出勤が常態化している。年間で２０日以上休み

が減った職場もある。」 

「常に人が足りないため、休日出勤を月に２～３日やっている人もおり、自転車操業」 

「基本給が安く抑えられていて、ボーナスでトントンになる。しかしコロナ禍で

ボーナスがカットされて厳しくなっている」 

「マルチタスクを任せられるようになったが、逆に手当が減り、年収が下がった」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OMIYA NEWS 
No.１３０   202４年２月１０日 ＪＲ東労組大宮地本 

働き方「ブラック」企業トップ５ 
ダイヤモンド・オンライン（２月５日Ｙａｈｏｏ!ニュース配信） 

「ダイヤモンド・オンライン」は Yahoo!ニュースで「従業員の不満投稿が多い“ブラック”

企業ランキング２０２３【トップ５】」を配信した。この記事は企業向けに与信管理サービス

を提供するベンチャー企業のデータを基に、２０２３年１～１２月の１年間で口コミ投稿が多

く投稿された企業ランキングである。 

調査対象１６６３３社中、１社当たりの口コミの平均は約３件、ＪＲ東日本は１位の８４件。 
投稿で目立つ内容は働き方・賞与・人事面に関する不満であった。 

再び 

≪また、ランキングに上がった企業の賃金面は・・・≫ 

３位 某大手小売り業⇒平均 4.85％を超える水準 

２位 某大手保険会社⇒7％程度 

1位 ＪＲ東日本⇒賃上げ率は２３年の水準（ベア１．８４％）か 

それ以上も検討 

 

給料に不満がある声が多く出ているのに、 

去年と同水準しか賃上げしないなんて。 

このままだと退職者が増えるのでは… 


