
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ～2024春のたたかい～ （要旨） 期間：２０２４年１月～４月 
 

スローガン 

安全哲学の再確立！異常な経営体質に立ち向かい、職場からの挑戦で組織強化・拡大を勝ち取ろう！ 

２０２４春闘について 

１．具体的取組みについて 

①  ベア要求について 

・連合方針はベースアップ３％程度、定期昇給分を 5％程度に決定しました。 

・具体的には本部定期中央委員会で決定します。 

  ② 大宮地本春闘総決起集会【仮称】 

    ・日時 ２０２４年３月５日（火）１８：３０～   ・場所 レイボックホール・小ホール（大宮駅下車） 

                                     ※当日は分散リモート会場を設けます 

    ・規模 最大限の結集を目指します 

  ③春闘役員交流学習会を開催します 

  組織的課題 

１．組織強化・拡大について 

① 旗開きの開催について 

・各支部、各分会で旗開きを開催します。２０２4春闘のスタートを切る、創意工夫した旗開きを創り出します。 

② 地本旗開きの開催について 

・日時 ２０２４年１月１３日（土）１４：００～  ・場所 さいたま市文化センター・多目的ホール（南浦和駅下車） 

③ 再加入と新規拡大を目指します。 

④ 過半数労働者代表選挙プロジェクト会議を開催します。 

⑤ ３６協定検証のたたかいを創り出します。 

２．安全風土の再確立のたたかいについて 

① 職場で発生した事故・事象を正確に掴み、原因究明委員会を開催します。 

② 八戸運輸区分会の原因究明委員会のたたかい（緑の風号外参照）を教訓に原因を究明し、対策を立て、実践 

できる組織を創り出します。 

３．あらゆるハラスメント行為・不当労働行為を許さないたたかいについて 

① 申１１号（２０２３年度）申し入れのたたかいを職場と共に創りだします。 

② 宇都宮運輸区で発生した懲罰的日勤教育による労災申請のたたかいを全職場から創り出します。 

  業務的課題 

１．各種施策の取り組みについて 

① 各系統の施策に対し、組合案を実現するために職場討議・団体交渉を行います。 

② 各種施策・交渉議事録を組合員と共に議論し、検証運動をつくり出します。 

・各系統で実施されている施策の検証運動を通じて団体交渉へ高めていきます。 

その他 

① 第２４回定期委員会の開催について 

・日時 ２０２４年２月１８日（日）１２：３０～   ・場所 さいたま市文化センター・多目的ホール（南浦和駅下車） 

２０２３年１２月１０日 

全支部代表者会議 


