
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

２．運輸職場において、勤務指定表がシステム上において閲覧が可能になった事を契機に職場に備置

されず、個人が勤務指定表の閲覧を求めても各職場で取扱いが違う事は正当な組合活動に支障を

きたすこととなるため、通達に基づき運用すること。 

 

組合：職場によっては個人情報などを理由に見せないなどあった。 

会社：人により見せたくないという人もいた。月の途中で発生した静養休暇や介護などを他の人に知られたく

ない、という人もいたが、基本は本人の申告により提示するもの。 

組合：基本的に本人のみというが、見せて欲しいと言った時に見せられないのか？ 

会社：本人の了承があれば見せても良いのでは？として見せている区所も承知している。他の人が見せて欲しい

となった時に、本人の了承をもらった上で（本人のタブレットにある勤務を）見せてもらってはどうか？ 

組合：回答がおかしい。本人が（見ても）良いと言っているのになぜダメなのか。なぜそこまでやる必要があ

るのか？ＡさんがＢさんに見て欲しいと言って、本人の了承を受けているのに信用していないという事

で良いか？ 

会社：信用する、しないではなく、管理者が判断した場合は見せる場合もある。 
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本人第 887号（2022 年 11月 18 日）「勤務システムによる勤務実績等の整理及び記録

について」の一部改正について（通達） １ 勤務指定等の整理及び記録等について ※

（１）（２）省略 

（３）休日明示表・勤務指定表システムの該当する画面に入力し作成・出力を行うこととす

る。なお、休日明示表・勤務指定表（以下「勤務指定表等」）の備え付けについては、休日

明示・勤務指定の対象となる社員等がシステム上で勤務指定表等を閲覧することが可能であ

る場合は紙に出力し管理者にて保管しておくものとする。 

（注）勤務指定表等は基本的にシステム上で確認できることとなることから、紙に出力

した勤務指定表等は、常時閲覧できる場所には備置せず、社員等から個

別に照会があった際に管理者が提示できるようにしておく
こととなる。 
付則 

３ 現業機関は不明な点について各機関の人事担当課へ問い合わせること。 
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２．運輸職場において、勤務指定表がシステム上において閲覧が可能になった事を契機に職場に備置

されず、個人が勤務指定表の閲覧を求めても各職場で取扱いが違う事は正当な組合活動に支障を

きたすこととなるため、通達に基づき運用すること。 

● （運転区・車掌区・運輸区）は、勤務指定表閲覧を管理者に申し出ても本人分しか見れ

ない。※区所によっては自分以外の箇所を紙で隠してまで見せない異常な取扱い。 

● （営業統括センター・技術センター・車両センターなど）は、個人

のタブレットに職場全体の勤務指定表が配信される。さらに営業統括センターでは、自分が勤務する駅以

外の駅職場の勤務表まで閲覧できる。 

会社：管理者の判断とは業務上、会社のイベント

等、職場運営に関わること。 

組合：会社のイベントとは？ 

会社：レクリエーション、ファミリーデイなど、

職場運営につながるもの。例えば「歩活」 

組合：社員個々のレクリエーションと何が違う？歩活が職場運

営につながるのか？ファミリーデイなども勤務を知られ

たくない人も勤務を見られて声掛けされるのか？同じこ

とをやっていないか？ 

会社：例えば（レクの）実行委員をやっていて参加者が少ないか

ら声掛けしたい場合は社員個々が声掛けすることとは違う。 

会社：（運車）６区所の副所長会議で議論になった。通達に基づき変えていく時期として、大宮車

掌区から変えてきて、最後は宇都宮運輸区と変えてきた。 
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歩活って業務？？会社のレクの声掛け

は OKで社員間のレクは NG？？ 

通達の意味あるの？ 


