
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１．さいたま車掌区において７月の勤務発表時に年休の前日に示された勤務の退勤時刻が遅く、その日に退

勤出来ない組合員から「通勤の帰宅のバスに間に合わない」と管理者に相談すると「職場に泊まれば良い」

「変番は出来ない」という管理者の発言からも、３６協定締結時の労使の議論経過が職場に浸透していな

い事が明らかであるため、改めて職場管理者への指導を徹底すること。 
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OMIYA NEWS 
No.３５ 202３年９月１４日 JR東労組大宮地本 

「ＪＲ東労組大宮地本第 2４回定期大会」の発言に基づく申し入れ 

９月１４日（木） 

１４：２０～ 
第２回 

一旦指定した勤務及び休日等の取扱いに関する協定（平成９年９月１９日締結）※一部抜粋 

議事録確認 


