
 大宮地本は９月９日、「２０２３政策提言・施策検証会議」を開催し、総勢８２名が結集し１２機関が政策提

言を発表しました。 

発表機関からは、矢継ぎ早に実施される会社施策や人間性を否定する会社姿勢に対して、安全問題や

要員問題、技術継承の課題等を明らかにし、安全で働きやすい職場を創るため、検証活動と提言創りを続

けてきた成果が報告されました。発表後の討論では、要員不足や安全への危機感、組織再編や「業務融合・

連携」で発生している課題等、厳しい職場現実が出され、原因究明委員会や秋のたたかいでの職場議論を

通じて提言実現に向けてたたかう決意が語られました。 

討論での仲間の声を受け、私たちは提言実現と安全再確立に向けてたたかい、人間性を否定する経営

姿勢を許さず、秋のたたかいの勝利とさらなる組織拡大を実現する事を参加者全員で意思統一し、会議

は成功裏に終了しました。                【提言内容等、詳細につきましては地本新聞９月号でお伝えします】 
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発表機関と発表テーマ 

大宮電力技術センター分会 働きがい・働きやすい職場環境についての考察 

大宮駅分会 「見張員を配置せずにホーム上で除雪作業を行った事象」の原因究明 

大宮地本 工務部会 事故ゼロに向けた検証の取り組みについて 

大宮地本 検修プロジェクト 私たちは”作業者”ですか？ それとも”技術者”ですか？ 

大宮総合車両センター支部 大宮総合車両センターの「要員」について考える 

那須塩原駅連合分会 安心して働ける職場を目指して 

バス佐野分会 バスタ大宮構想 

大宮地本 運転士分科会 安全で安心して運転できる環境をつくるために 

小金井運転区分会 小金井運輸区に向けての施策検証 

大宮運転区分会・大宮車掌区分会 「その他時間」の駅業務について 

さいたま車掌区分会 年休権の侵害と要員問題 ～働きやすい職場を創るのは我々の声から～ 

さいたま運転区分会 働き方改革・指示業務について！組合員・未加入者と共に考えよう 

支社支部（紙面発表） 組織再編に伴う業務量と働き方の変化に対する検証について 

９月９日 さいたま市民会館おおみや 

（レイボックホール） 


