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昨
年
の
大
会
以
降
、
多
く
の
取
り
組
み
を
つ
く

り
だ
し
て
き
ま
し
た
。
あ
ら
た
め
て「
安
全
で
安
心

し
て
働
け
る
職
場
の
再
確
立
」に
向
け
て
、
ま
ず
一

致
し
た
い
の
は
私
た
ち
が
働
く
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
、
い

ま「
異
常
事
態
」だ
と
い
う
事
で
す
。「
仕
事
で
ミ
ス

を
し
た
人
が
、
上
司
か
ら『
日
勤
教
育
』と
称
し
追
い

詰
め
ら
れ
入
院
」「
以
前
に
体
調
を
崩
し
た
職
種
に

強
制
的
に
戻
そ
う
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
就
け
て
い
た

業
務
に
就
け
な
く
な
る
」「
一
切
希
望
し
て
い
な
い
異

動
を
、
全
く
納
得
で
き
な
い
理
由
で
行
わ
れ
仕
事

を
休
ん
で
し
ま
う
」な
ど
、
現
れ
て
い
る
事
象
を
客

観
的
に
み
て
く
だ
さ
い
。
ま
ず
我
々
が「
異
常
事

態
」と
本
当
に
思
っ
て
い
る
の
か
。
職
場
で
働
く
組
合

員
は
、
ま
た
未
加
入
者
は「
異
常
事
態
」と
感
じ
て
い

る
の
か
。
現
れ
て
い
る
現
実
を
一
致
し
て
た
た
か
い

の
ス
タ
ー
ト
を
き
り
ま
し
ょ
う
。 

最
近
で
は
、
労
使
で
確
認
し
た
事
項
を
破
っ
て
一

方
的
に
大
宮
運
転
区
と
大
宮
車
掌
区
か
ら
大
宮
駅

の
出
札
への
異
動
が
行
わ
れ
よ
う
と
し
ま
し
た
。
地

本
と
し
て「
声
明
」の
発
出
と「
緊
急
申
し
入
れ
」を

行
い
、
現
在
は
異
動
が
一
旦
止
ま
っ
て
い
ま
す
。
あ

ら
た
め
て
東
労
組
の
必
要
性
と
成
果
が
明
確
に
な

り
ま
し
た
が
、
一
方
で
今
回
の
事
象
は
、
２
つ
の
問

題
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。 

一
点
目
の
問
題
は「
労
働
組
合
無
視
」
で
す
。
団

体
交
渉
で「
兼
務
は
そ
の
他
時
間
に
限
る
」も
の
で

あ
る
こ
と
を
確
認
し
た
こ
と
に
、
明
ら
か
に
違
反
し

て
い
ま
す
。
こ
の
会
社
を
違
法
企
業
に
し
な
い
た
め

に
も
、
こ
の
よ
う
な
事
象
は
是
正
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
結
果
と
し
て
働
く
者
の
権
利
は
守
れ
ま
し

た
が
、
こ
れ
で「
議
事
録
を
結
ぶ
か
ら
ダ
メ
な
ん
だ
」

等
と
い
う
考
え
が
会
社
内
で
出
れ
ば
、
更
に
違
法

行
為
に
拍
車
が
か
か
り
ま
す
。
労
働
組
合
だ
か
ら

こ
そ
出
来
た
こ
の
成
果
を
確
認
し
、
今
後
も
違
法
企

業
に
し
な
い
た
め
、
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
果
た
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

二
つ
目
の
問
題
は「
要
員
不
足
に
起
因
す
る
経
営

責
任
」で
す
。
今
回
は
、
大
宮
駅
出
札
への
異
動
で
し

た
が
、
大
宮
駅
出
札
は
勤
務
発
表
時
点
で
休
日
出

勤
が
入
っ
て
い
る
現
状
で
す
。
そ
し
て
現
在
、
旅
客

が
戻
り
つ
つ
あ
り
連
日
徒
列
は
長
く
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
１
０
月
に
は
、
沿
線
の
蓮
田
・久
喜
・古
河

の
各
駅
の
窓
口
が
閉
鎖
さ
れ
ま
す
。
そ
の
状
況
下
で
、

常
時
４
窓
が
開
設
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
あ
と
３
窓
あ

る
臨
時
窓
も
開
け
ら
れ
る
体
制
を
確
保
す
る
と
す

れ
ば
、
ま
す
ま
す
人
は
足
り
な
く
な
り
ま
す
。
そ
し

て
、
８
月
以
降
に
は
乗
務
員
区
への
異
動
も
発
生
し
、

断
続
的
に
公
募
制
な
ど
の
異
動
も
続
い
て
い
ま
す
。 

つ
ま
り
客
観
的
な
条
件
を
見
て
も
、
大
宮
駅
の

要
員
問
題
が
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
今
回
の
説

明
資
料
で
目
的
の
１
つ
目
に「
融
合
と
連
携
の
深
度

化
お
よ
び
モ
ー
ド
チ
ェ
ン
ジ
の
推
進
」と
書
か
れ
て
い

ま
す
が
、
具
体
的
な
こ
と
が
良
く
わ
か
り
ま
せ
ん
。

「
融
合
と
連
携
の
深
度
化
」と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
。

「
モ
ー
ド
チ
ェ
ン
ジ
の
推
進
」で
何
が
進
め
ら
れ
る
の

か
。
考
え
れ
ば
考
え
る
ほ
ど
、
人
を
減
ら
し
利
益
を

上
げ
る
た
め
の
要
員
不
足
の
穴
埋
め
と
し
か
見
え

な
く
な
り
ま
す
が
、
会
社
は
そ
う
は
言
い
ま
せ
ん
。 

私
は
、
そ
も
そ
も
要
員
不
足
は
経
営
責
任
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。
若
手
が「
将
来
が
不
安
」と
辞
め
て

し
ま
っ
て
い
る
現
状
を
見
れ
ば
、
こ
の
経
営
問
題
へも

切
り
込
ま
な
い
と
課
題
の
克
服
は
出
来
ま
せ
ん
。
こ

の
よ
う
な
現
実
か
ら
目
を
背
け
、
都
合
の
悪
い
こ
と

は
見
ず
に
難
し
い
言
葉
を
並
べ
て「
上
手
く
い
っ
て
い

る
」な
ど
と
考
え
る
経
営
陣
が
い
れ
ば
、
そ
れ
は
も

は
や「
裸
の
王
様
」で
す
。
こ
の
会
社
を
人
材
倒
産
さ

せ
な
い
た
め
に
も
、
我
々
が
声
を
上
げ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
こ
こ
数
年
で
大
宮
地
本
管
内
の
駅
で
は

把
握
し
て
い
る
だ
け
で
１
１
名
が
若
年
退
職
を
し
、

希
望
し
て
い
な
い
異
動
で
精
神
的
に
病
ん
で
し
ま
い

休
ん
で
い
る
人
な
ど
を
合
わ
せ
る
と
、
そ
の
数
は
２

０
名
を
超
え
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、

今
年
の
新
入
社
員
の
採
用
は
８
名
で
す
。
当
然
に
も

補
え
る
は
ず
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
現
実
か
ら
、

こ
の
問
題
の
克
服
に
向
け
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

一
方
私
た
ち
は
、
こ
の
様
な
状
況
を
批
判
し
て
い

る
だ
け
で
は
何
も
解
決
し
ま
せ
ん
。「
駅
に
人
が
い

な
い
」と
い
う
こ
の
現
状
に
対
し
て
我
々
が
ど
う
す

る
の
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
に
よ
っ
て
職
場

内
が
分
断
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
９
月
９
日
の

施
策
検
証
会
議
ま
で
積
み
上
げ
て
い
き
ま
す
。 

 

ま
た
、
宇
都
宮
運
輸
区
や
豊
田
運
輸
区
の
働
く

者
を
追
い
込
む
会
社
姿
勢
も
同
様
で
す
。「
人
間
尊

重
」を
放
棄
し
た
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
で
す

が
、
こ
の
よ
う
な
姿
勢
は
、
豊
田
や
宇
都
宮
だ
け
で

は
な
く
全
系
統
の
全
職
場
に
波
及
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
感
じ
ま
す
。
我
々
が
気
が
付
か
な
け
れ
ば
、

そ
の
職
場
で
は
本
人
の
み
が
苦
し
ん
で
済
ま
さ
れ
て

し
ま
い
ま
す
。
現
実
を
掴
み「
責
任
追
及
か
ら
原
因

究
明
へ」の
安
全
風
土
の
再
確
立
に
向
け
て
取
り
組

み
ま
す
。 

最
後
に
、
平
和
問
題
は
私
た
ち
の
生
活
に
か
か
わ

る
大
き
な
課
題
で
す
。
ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻

か
ら
間
も
な
く
一
年
半
が
経
過
し
ま
す
が「
ミ
ン
ス

ク
合
意
」を
無
視
し
ロ
シ
ア
への
軍
事
対
決
路
線
を
強

め
た
ゼ
レ
ン
ス
キ
ー
大
統
領
や
Ｎ
Ａ
Ｔ
Ｏ
（北
大
西
洋

条
約
機
構
）と
い
う
軍
事
同
盟
が
ロ
シ
ア
側
へは
拡
大

し
な
い
と
い
う
約
束
を
破
り
ウ
ク
ラ
イ
ナ
への
拡
大

を
は
じ
め
た
こ
と
な
ど
、
あ
ま
り
日
本
で
は
報
道
さ

れ
な
い
真
実
に
も
私
た
ち
は
目
を
向
け
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

私
た
ち
大
宮
地
本
は
、
こ
の
一
年
の
奮
闘
で
９
名

の
組
織
拡
大
を
実
現
し
ま
し
た
。
更
な
る
組
織
拡

大
を
目
指
す
と
共
に
、
働
き
度
が
増
し
収
入
も
戻

り
つ
つ
あ
る
中
で
、
私
た
ち
の
賃
金
を
コ
ロ
ナ
前
の
水

準
ま
で
戻
す
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

た
た
か
い
の
原
動
力
は
怒
り
で
す
。「
だ
ま
さ
れ

ず
、
あ
き
ら
め
ず
、
仲
間
と
共
に
」怒
り
を
明
確
に

し
て
た
た
か
い
抜
い
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 
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①
２
３
春
闘
・夏
季
手
当
の
た
た
か
い 

◆
低
額
回
答
を
許
さ
な
い
。
駅
で
は
複
数
箇
所

勤
務
や
企
画
業
務
で
働
き
度
が
上
が
る
一
方
、

賃
金
は
上
が
ら
な
い
。
会
社
は「
チ
ャ
レ
ン
ジ
」
を

求
め
る
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
全
く
上
が
ら
な
い
。 

◆
当
事
者
意
識
を
持
ち
実
践
す
る
こ
と
を
課
題

と
し
、
旗
開
き
・春
闘
集
会
への
結
集
を
図
っ
て
き

た
。
交
渉
経
過
を
読
み
合
わ
せ
騙
さ
れ
な
い
こ
と

を
一
致
し
総
対
話
を
展
開
。
雰
囲
気
も
高
ま
り
、

組
合
員
か
ら
再
申
し
入
れ
す
べ
き
と
声
を
上
げ

て
き
た
。 

◆
全
組
合
員
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
支
部
で
３
０

５
名
の
声
を
集
約
し
春
闘
を
ス
タ
ー
ト
。
中
間
総

括
会
議
を
開
催
し
組
織
強
化
を
意
識
し
て
、
未

加
入
者
と
も
真
剣
に
向
き
合
っ
た
。 

◆
掲
示
板
を
活
用
し
て
未
加
入
者
に
情
勢
や
会

社
姿
勢
を
感
じ
て
も
ら
う
こ
と
を
意
識
し
、
交

渉
結
果
等
を
わ
か
り
や
す
く
伝
え
て
き
た
。
そ

の
積
み
重
ね
と
し
て
地
本
集
会
へ多
く
の
仲
間
の

参
加
が
実
現
し
た
。 

◆
分
会
独
自
の
ア
ン
ケ
ー
ト
や
資
料
の
活
用
に

よ
り
、
要
求
根
拠
や
春
闘
の
重
要
性
を
訴
え
相

手
の
本
音
を
掴
み
、
春
闘
集
会
へ
の
結
集
を
図
っ

た
。
た
た
か
い
の
中
で
組
織
強
化
を
実
感
し
た
。 

◆
夏
季
手
当
の
た
た
か
い
で
は
春
闘
よ
り
も
一

歩
踏
み
出
そ
う
と
議
論
を
深
め
、
そ
れ
ぞ
れ
が

対
象
を
決
め
議
論
を
提
起
。
課
題
も
あ
る
が
仲

間
の
意
識
は
確
実
に
高
ま
っ
て
い
る
。 

②
組
織
強
化
・拡
大
に
向
け
た
た
た
か
い 

◆
仲
間
の
信
頼
を
取
り
戻
す
た
め
に
、
組
合
員

の
声
を
意
識
し
、
対
話
や
世
話
役
活
動
を
継
続
。

そ
の
結
果
組
織
を
実
感
す
る
人
が
増
え
、
集
ま

る
こ
と
も
定
着
し
た
。
職
場
の
雰
囲
気
が
変
わ
り
、

組
織
拡
大
を
互
い
に
議
論
し
実
践
す
る
中
で
仲

間
に
生
き
方
を
迫
り
、
再
加
入
を
実
現
し
た
。 

◆
支
部
で
２
名
の
組
織
拡
大
を
実
現
。
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
会
議
で
仲
間
の
実
践
を
共
有
し
教
訓
か
ら

学
び
、
リ
ー
ダ
ー
が
諦
め
ず
関
係
を
継
続
さ
せ
、

役
割
を
は
っ
き
り
さ
せ
て
組
織
的
に
関
わ
り
加

入
を
求
め
た
こ
と
で
実
現
で
き
た
。 

◆
コ
ロ
ナ
お
見
舞
い
行
動
等
の
世
話
役
活
動
や
、

事
象
を
起
こ
し
た
仲
間
を
一
人
に
し
な
い
職
場

常
駐
等
、
仲
間
に
寄
り
添
う
運
動
を
意
識
し
て

職
場
活
動
を
展
開
。
そ
の
運
動
の
積
み
重
ね
を

通
じ
て
２
名
の
再
加
入
を
実
現
し
た
。 

◆
「
諦
め
感
」
を
転
換
し
自
分
の
意
見
を
は
っ
き

り
伝
え
る
事
を
方
針
と
し
、
怖
さ
や
本
音
を
出

し
合
い
議
論
し
た
。
そ
の
結
果
納
得
で
き
な
い
事

は
会
社
に
向
か
い
、
仲
間
の
た
め
に
行
動
す
る
意

識
が
高
ま
り
、
組
織
は
強
化
さ
れ
た
。 

◆
本
人
希
望
や
家
族
状
況
を
無
視
し
た
異
動
に

よ
り
悔
し
い
思
い
を
し
た
が
、
転
勤
先
で
信
頼
を

得
る
た
め
世
話
役
活
動
を
行
い
、
仲
間
の
悩
み
を

聞
く
事
に
徹
し
、
職
場
で
向
か
っ
て
い
る
。
こ
の
実

践
を
積
み
重
ね
組
織
拡
大
を
実
現
す
る
。 

◆
昼
食
意
見
交
換
会
や
執
行
委
員
会
を
定
例

開
催
し
た
。
各
種
研
修
に
も
参
加
し
支
部
独
自

の
本
部
激
励
行
動
も
実
施
。
組
織
再
編
で
環
境

は
変
わ
っ
た
が
支
部
は
大
き
く
前
進
し
た
。 

③
安
全
再
確
立
・ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
・会
社
姿
勢

に
抗
す
る
た
た
か
い 

◆
福
知
山
線
脱
線
事
故
の
現
地
踏
査
に
参
加
し

西
労
の
た
た
か
い
を
学
ん
だ
。
事
故
原
因
は
懲
罰

的
日
勤
教
育
で
運
転
士
を
追
い
詰
め
た
Ｊ
Ｒ
西

会
社
に
あ
り
、
宇
都
宮
と
国
府
津
で
の
会
社
姿

勢
と
同
質
で
あ
り
許
せ
な
い
。 

◆
職
場
で
発
生
し
た
不
安
全
事
象
に
対
し
原
因

究
明
委
員
会
を
開
催
。
経
過
を
確
認
す
る
中
で

管
理
者
の
隠
蔽
体
質
と
高
圧
的
態
度
が
明
ら
か

に
。
安
全
問
題
を
個
人
の
責
任
に
押
し
付
け
る

会
社
姿
勢
を
許
さ
ず
た
た
か
う
。 

◆
入
区
時
に
進
路
表
示
機
が
撤
去
さ
れ
た
状
態

で
入
換
を
行
う
事
象
が
発
生
。
宇
都
宮
運
輸
区

の
懲
罰
的
日
勤
教
育
への
怒
り
と
反
省
に
立
ち
、

原
因
究
明
委
員
会
を
開
催
。
安
全
最
優
先
の
職

場
風
土
が
壊
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
い
た
。
原

因
究
明
の
観
点
が
抜
け
落
ち
た
会
社
の
４
Ｍ
４
Ｅ

手
法
で
は
事
故
を
防
げ
な
い
。
安
全
風
土
再
確

立
に
向
け
て
た
た
か
う
。 

◆
労
働
者
を
モ
ノ
扱
い
す
る
会
社
姿
勢
を
改
め

る
に
は
、
組
合
員
・未
加
入
者
と
い
う
区
分
は
な

く
す
べ
き
。
未
だ
に
一
部
か
ら
の「
不
当
労
働
行

為
と
捉
え
か
ね
な
い
事
象
」も
耳
に
す
る
が
、
あ

ら
ゆ
る
分
断
・組
織
破
壊
を
許
さ
ず
た
た
か
う
。 

◆
会
社
が「
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
緊
急
事
態
宣
言
」を
発

出
。
４
つ
の
事
例
中
３
つ
は
原
因
調
査
中
に
も
関

わ
ら
ず
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
と
断
定
さ
れ
て
い
る
。

我
々
は
公
募
制
や
異
動
、
要
員
不
足
が
常
態
化

す
る
中
で
技
術
者
で
は
な
く
作
業
者
に
さ
せ
ら

れ
て
お
り
、
技
術
力
は
上
が
ら
な
い
。
若
手
の
退

職
も
相
次
ぎ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
エ
ラ
ー
は
明
ら
か
。 

④
要
員
・業
務
問
題
・会
社
施
策
検
証 

◆
乗
務
員
区
か
ら
営
統
セ
への
業
務
拡
大
に
つ
い

て
問
題
点
を
明
ら
か
に
し
て
会
社
に
抗
議
し
た
。

現
場
長
は「
何
で
も
あ
り
で
い
い
じ
ゃ
ん
」「
労
働

条
件
の
変
更
で
は
な
い
」と
述
べ
た
が
、
要
員
問
題

で
あ
り
乗
務
への
不
安
の
声
も
出
て
い
る
。
そ
も

そ
も
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ミ
ス
で
あ
り
、
会
社
が
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
を
壊
し
て
い
る
。
職
場
か

ら
議
事
録
違
反
を
許
さ
ず
た
た
か
う
。 

◆
不
当
転
勤
で
異
動
す
る
仲
間
に
対
し
職
場
集

会
を
行
い
組
織
や
仲
間
の
大
切
さ
を
伝
え
、
た

た
か
い
を
創
り
出
し
た
。
会
社
の
姿
勢
や
本
質
を

職
場
で
訴
え
更
な
る
組
織
強
化
に
繋
げ
て
い
く
。 

◆
駅
営
業
の
要
員
が
逼
迫
し
て
い
る
。
若
手
３
名

の
相
次
ぐ
退
職
や
海
外
研
修
等
で
勤
務
が
崩
壊
。

営
統
セ
社
員
の
応
援
が
あ
る
が
、
初
め
て
営
業
に

従
事
す
る
社
員
も
い
て
、
不
安
な
状
況
で
業
務
に

就
き
、
営
統
セ
の
業
務
に
も
支
障
が
出
て
い
る
。 

◆
組
織
再
編
に
よ
り
企
画
業
務
が
駅
に
移
管
さ

れ
、
業
務
量
が
増
大
。
明
け
で
午
後
ま
で
残
り
、

超
勤
３
０
時
間
越
え
は
当
た
り
前
。
企
画
業
務
が

若
手
の
退
職
理
由
の
一
つ
に
な
っ
て
い
る
。
現
状

を
安
衛
で
議
論
す
べ
き
と
訴
え
た
が
、
返
答
は
な

く
議
事
録
に
も
残
っ
て
い
な
い
。
不
満
を
持
つ
未

加
入
者
は
多
い
が
、
泣
き
寝
入
り
し
て
い
る
。 

◆
車
両
に
異
常
を
発
見
し
、
鉄
道
妨
害
の
可
能

性
を
申
告
し
た
が
現
場
長
は
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
と

し
た
。
そ
の
結
果
事
情
聴
取
が
延
々
と
続
け
ら

れ
、「
緊
急
事
態
宣
言
」
を
出
し
エ
ラ
ー
防
止
を

呼
び
掛
け
て
い
る
。
原
因
究
明
を
行
わ
ず
、
現
場

に
責
任
を
押
し
付
け
る
や
り
方
は
言
語
道
断
。 

⑤
反
戦
平
和
・反
弾
圧
の
た
た
か
い 

◆
戦
争
は
経
済
を
不
安
定
化
し
物
価
高
を
招
く

な
ど
身
近
な
問
題
で
も
あ
り
無
関
係
で
は
な
い
。

だ
か
ら
こ
そ
９
条
を
守
り
、
軍
拡
に
反
対
し
戦
争

Ｎ
Ｏ
の
声
を
上
げ
続
け
な
く
て
は
な
ら
な
い
。 

◆
８
月
平
和
集
会
や
１
９
日
行
動
に
結
集
し
、
美

世
志
会
と
共
に
え
ん
罪
の
無
い
平
和
な
社
会
を

実
現
す
る
た
め
に
た
た
か
う
。 
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２
３
春
闘
で
は
全
支
部
・
全
分
会
代
表
者
会

議
で
第
１
ゾ
ー
ン
か
ら
第
３
ゾ
ー
ン
ま
で
の
た
た

か
い
を
提
起
し
、
旗
開
き
か
ら
闘
い
を
ス
タ
ー
ト

さ
せ
て
き
ま
し
た
。 

多
く
の
代
議
員
か
ら
あ
っ
た
よ
う
に
、
職
場
か

ら
創
意
工
夫
し
て
全
組
合
員
だ
け
で
は
な
く
、

未
加
入
者
と
も
向
き
合
っ
て
き
ま
し
た
。
地
本

春
闘
総
決
起
集
会
に
４
８
０
名
の
仲
間
が
結
集

し
た
こ
と
を
見
て
も
団
結
力
は
相
当
高
ま
っ
て
き

て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

ま
さ
に
全
て
の
仲
間
と
共
に
２
３
春
闘
を
創

り
だ
し
て
き
た
と
実
感
し
て
い
ま
す
。
２
３
春
闘

は
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
に
よ
っ
て
会
社
の
代
弁

者
で
あ
る
社
友
会
の
低
額
ベ
ア
相
場
を
打
ち
破

り
、
有
額
回
答
を
引
き
出
し
た
こ
と
は
大
き
な

成
果
で
あ
る
と
総
括
し
て
き
ま
し
た
。 

組
織
拡
大
で
は
、
さ
い
た
ま
車
掌
区
分
会
と

さ
い
た
ま
運
転
区
分
会
で
組
織
拡
大
を
勝
ち
取

っ
て
き
た
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
組
合
員
と
共
に

創
り
だ
し
て
い
る
教
訓
的
な
た
た
か
い
で
す
。 

こ
の
よ
う
な
私
た
ち
の
闘
い
への
反
動
と
し
て
、

職
場
で
は
未
だ
に
脱
退
策
動
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
。
職
場
で
の
役
員
への
監
視
体
制
や
組
合
か
ら

の
郵
送
物
を
受
け
取
ら
な
い
と
す
る
動
き
な
ど
、

組
合
への
嫌
悪
感
、
不
当
労
働
行
為
は
止
ん
で
い

ま
せ
ん
。
問
題
が
確
定
次
第
、
団
交
で
議
論
し
是

正
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。 

 

宇
都
宮
運
輸
区
で
の
懲
罰
的
日
勤
教
育
を
許

さ
な
い
た
た
か
い
は
、
苦
し
い
胸
の
中
を
出
し
合
っ

て
、
相
互
に
指
摘
し
合
い
向
き
合
っ
て
き
ま
し
た
。

一
方
で
組
合
員
を
追
い
込
ん
だ
の
は
会
社
で
す
。

未
だ
に
職
場
復
帰
の
目
途
も
つ
い
て
い
ま
せ
ん
。

本
社
や
支
社
が
言
っ
て
い
る
「
安
全
は
ト
ッ
プ
プ

ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
」「
失
敗
か
ら
学
ぶ
」
と
い
っ
た
言

葉
が
現
場
に
貫
か
れ
て
い
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。

「
安
全
文
化
」
と
「
安
全
哲
学
」
の
再
確
立
を

創
り
だ
し
て
い
き
ま
す
。 

営
業
職
場
を
は
じ
め
と
し
た
若
手
の
退
職
が

止
ま
り
ま
せ
ん
。
新
規
採
用
よ
り
も
若
年
退
職

数
が
上
回
っ
て
い
る
異
常
な
状
態
で
す
。
地
本
管

内
で
も
調
査
中
の
段
階
で
す
が
営
業
職
場
で
１

１
名
、
運
車
職
場
で
１
６
名
、
工
務
職
場
で
は
な

ん
と
３
６
名
も
の
若
手
が
退
職
し
て
い
ま
す
。 

改
め
て
、
「
職
場
の
要
員
不
足
の
根
拠
」「
離

職
の
理
由
」「
希
望
し
て
い
な
い
異
動
し
た
方
が
ど

う
な
っ
て
い
る
の
か
」を
掴
み
、
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
や
各
系
統
の
施
策
の
検
証
を
通
じ
て
、「
要

員
問
題
」
や
「
人
材
流
出
の
問
題
」
に
向
き
合
っ

て
い
き
ま
す
。 

 
 

Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
こ
れ
ま
で
平
和
研
修
な
ど
の

取
り
組
み
を
通
じ
て
、
平
和
の
大
切
さ
を
学
び
、

労
働
組
合
と
し
て
戦
争
に
反
対
し
て
き
ま
し
た
。

い
ま
改
め
て「
労
働
組
合
が
な
ぜ
平
和
運
動
を
行

う
の
か
」を
議
論
す
る
必
要
性
を
感
じ
て
い
ま
す
。

「
９
条
連
」
を
は
じ
め
と
し
た
憲
法
９
条
改
悪
に

反
対
す
る
全
て
の
仲
間
と
の
連
帯
を
つ
く
り
ま

し
ょ
う
。
ま
ず
は
地
本
の
８
月
集
会
を
美
世
志
会

と
９
条
連
の
仲
間
の
皆
さ
ん
と
共
に
創
り
だ
し

て
い
き
ま
す
。 

「
安
全
の
再
確
立
」「
組
織
拡
大
」
を
地
本
・支

部
・分
会
が
一
丸
と
な
っ
て
創
り
だ
し
て
い
く
こ

と
を
申
し
述
べ
て
総
括
答
弁
と
し
ま
す
。 

 

   

本
日
は
定
期
大
会
の
開
催
お
め
で
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
ま
た
大
宮
地
本
の
皆
さ
ま
に
は
東
労

組
運
動
を
最
先
頭
で
担
っ
て
頂
い
て
い
る
事
に
感

謝
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

第
４
２
回
定
期
大
会
で
は
豊
田
運
輸
区
で
発

生
し
た
人
間
破
壊
の
強
制
転
勤
に
対
し
、
組
織

の
総
力
を
挙
げ
て
た
た
か
い
を
創
っ
て
い
く
事
、

会
社
が
異
動
を
強
行
発
令
す
る
の
で
あ
れ
ば
社

会
的
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
確
認
し
、
た
た
か

い
を
創
り
出
し
て
き
た
結
果
、
発
令
日
を
延
伸

す
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
し
か
し
こ
の
話
は
い
つ

自
分
に
降
り
か
か
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
離
職

者
は
年
間
６
０
０
名
を
超
え
採
用
者
数
は
激
減

し
、
要
員
不
足
の
穴
埋
め
的
に
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

も
全
く
踏
ま
え
ず
社
員
を
駒
の
よ
う
な
扱
い
で

異
動
を
行
い
、
多
く
の
病
欠
者
を
出
し
て
い
る
と

言
わ
れ
て
も
過
言
で
は
な
い
状
況
で
す
。
私
た
ち

が
当
事
者
意
識
を
持
た
な
い
と
雇
用
問
題
に
も

発
展
し
か
ね
ま
せ
ん
。 

本
部
と
し
て
は
当
面
２
つ
の
目
的
の
達
成
の
た

め
に
た
た
か
い
ま
す
。
一
つ
目
は
「
豊
田
運
輸
区

に
お
け
る
異
動
の
白
紙
撤
回
と
施
策
の
正
常
な

運
用
」
、
二
つ
目
は
「
懲
罰
的
日
勤
教
育
と
、
そ

れ
を
容
認
す
る
経
営
姿
勢
の
是
正
」
で
す
。
そ
し

て
安
全
配
慮
義
務
違
反
と
不
法
行
為
を
断
じ
て

許
さ
な
い
体
制
を
本
部
と
、
地
方
が
一
体
と
な

っ
て
創
り
出
し
て
い
き
ま
す
。
先
日
、
豊
田
運
輸

区
で
の
当
該
組
合
員
と
管
理
者
が
話
し
合
っ
た

内
容
を
聞
き
ま
し
た
。
必
死
の
訴
え
に
対
し
「
そ

の
態
度
は
何
だ
！
」「
都
合
が
い
い
な
」「
演
技

か
！
」
と
冷
徹
に
対
応
す
る
管
理
者
の
姿
に
、
皆

が
心
苦
し
く
涙
し
怒
り
を
持
ち
ま
し
た
。
こ
の
問

題
は
自
ら
の
問
題
と
捉
え
返
し
組
織
内
は
も
ち

ろ
ん
、
必
ず
未
加
入
者
に
も
訴
え
て
頂
き
た
い
。

本
部
は
経
営
姿
勢
の
是
正
と
白
紙
撤
回
の
た
め

す
べ
て
の
仲
間
と
共
に
た
た
か
い
ま
す
。 

内
房
線
・上
総
湊
～
竹
岡
間
で
感
電
死
亡
事

故
が
発
生
し
ま
し
た
。
尊
い
命
を
失
い
、
痛
恨
の

極
み
で
す
。
本
部
と
し
て
た
だ
ち
に
緊
急
声
明

を
発
出
し
、
本
部
工
務
部
会
を
中
心
に
原
因
究

明
委
員
会
で
議
論
を
積
み
重
ね
て
い
ま
す
。
同

時
に
今
回
の
事
象
を
自
職
場
に
置
き
換
え
安
全

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
ど
の
よ
う
に
強
化
す
る
か
に
つ

い
て
申
し
入
れ
を
行
い
議
論
し
て
い
き
ま
す
。 

本
部
大
会
で
も
議
論
に
な
り
ま
し
た
が
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
安
全
風
土
が
危
機
的
状
況
に
陥
っ
て

い
ま
す
。
一
方
で
３
０
年
以
上
先
輩
た
ち
が
創
り

上
げ
て
き
た
職
場
の
安
全
風
土
を
、
私
た
ち
が

責
任
追
及
に
戻
し
て
し
ま
っ
た
と
捉
え
る
べ
き
で

す
。
福
知
山
線
脱
線
事
故
前
夜
、
そ
れ
以
上
の

緊
張
感
を
も
っ
て
安
全
再
確
立
の
取
り
組
み
を

創
り
出
し
て
い
く
こ
と
が
課
題
で
す
。
自
ら
を
律

し
仲
間
を
信
じ
て
、
自
ら
の
職
場
を
つ
く
る
気
概

を
持
っ
て
取
り
組
む
事
が
「
職
場
か
ら
の
挑
戦
」

で
あ
り
、
安
全
哲
学
の
再
確
立
に
も
繋
が
り
ま

す
。
組
合
員
・未
加
入
者
と
共
に
議
論
し
要
求
へ

と
高
め
、
会
社
への
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
発
揮
し
安
全

対
策
を
講
じ
る
た
め
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
政
策
能
力

を
向
上
さ
せ
安
全
な
風
土
と
働
き
や
す
い
職
場

を
創
り
出
し
て
い
こ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。 

こ
の
よ
う
な
た
た
か
い
を
最
先
頭
で
た
た
か
う

決
意
を
申
し
上
げ
、
本
部
と
し
て
の
挨
拶
と
さ

せ
て
頂
き
ま
す
。 
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近藤   聡  大宮運転区 

穴井 孝広  東大宮センター    

8月8日（火）   

安藤 晃彦   

さいたま車両センター 

鈴木  一  東大宮センター    

                                 

                                 

                                 

            

６月２３日 大宮地本会議室 

大宮支部・山田代議員  宇都宮支部・渋谷代議員 

宇 都 宮：手塚 伊藤 阿部 

大  宮：由田 堀江 坂本 

浦  和：新村 前田 高橋 

宮  総：宮崎 渡邊 

支  社：山下 

部  会：山本 中村 

サークル：森成 

（順不同・敬称略） 

新執行体制 
 

執 行 委 員 長  川澄 新一 

執行副委員長  坪井 貴生 

執行副委員長  君塚 敏男 

執行副委員長  鵜野 経洋 【新任】 

書 記 長  唐紙  将 

組織研修部長  新保 哲之 

政治共闘部長  星野 孝志 

組織研修担当部長  大川原 健 

組織研修担当部長  塚田 裕康 

組織研修担当部長  磯  裕二 

組織研修担当部長  内田 貴侑 

組 織 部 員  江添 隼斗 

組 織 部 員  斉藤 秀一 

組 織 部 員  山田  知 

組 織 部 員  小黒加久則 

業 務 部 長  矢口 昌広 

業務担当部長  井坪 貴徳 

業務担当部長  佐藤 行人 

業務担当部長  遠藤 慶宣 

業務担当部長  西塚 祐太 

業 務 部 員  渡辺 雅樹 

情 宣 部 長  小宮 裕幸 【新担務】 

情宣担当部長  小林 忠一 

総務・財政部長  上唐湊 豊 

総務・財政担当部長  深津新大郎 

青 年 部 長  畠山  豪 

会 計 監 査  笠原 竜也 

会 計 監 査  鈴木 孝洋 

会 計 監 査  大室 元信 
 

 

日時 ２０２３年８月２６日（土）１４時開始 

場所 さいたま市文化センター      

多目的ホール（南浦和駅下車）  



（１） ２０２３年８月２２日        ＪＲ東労組大宮地本                第２７２号 

 

                                     

                                  

      
 

発行人 川澄 新一  編集人 小宮 裕幸 

８月６日 全支部代表者会議 さいたま市産業文化センター 

スローガン 安全の再確立と組織拡大を職場から実践することを通じて、組織の強化を

勝ち取り、1000 名組織を実現しよう！ 

組織的課題 
１．組織強化・拡大のたたかいについて 
（１）分会大会については全組合員参加型の分会大会を創意工夫して創り出し、１０月末までに開催します。 

（２）組織拡大を勝ち取るために、各機関で組織拡大に特化した議論の場を創り出します。 

（３）各地方・各職場の教訓的な組織拡大のたたかいを共有化し、さらなる組織拡大を勝ち取ります。 

（４）過半数労働者代表選について議論を深め、勝利を目指すたたかいを通じて組織強化・拡大を勝ち取ります。 

（５）３６協定締結に向けて職場実態を正確に掴み、解決できない事柄については必要により支社に申し入れを行います。 

２．安全風土再確立のたたかいについて 
（１）「職場からの挑戦」「JR 西労書記長講演」の読み合わせを行い、安全風土再確立のたたかいを創り出します。 

（２）原因究明委員会を開催し、事象に対しての原因と背後要因を正確に掴み出し、組織としての対策を確立します。 

（３）「懲罰的な教育」を許さないたたかいを組合員と共に創り出します。 

３．憲法９条を守り広め、安全で安心して過ごせる社会を創造するたたかいについて 
（１）地本主催「『平和・人権・民主主義』を守り抜き、美世志会と共に平和な未来を創り出す８・26 集会」を開催します 

  日時：２０２３年８月２６日（土）14:00 場所：さいたま市文化センター 多目的ホール 

（２）美世志会と共にえん罪のない、安心して過ごせる社会を創り出すため、本部主催の「１１・１集会（仮称）」に参加します。 

（３）「１９日行動」をはじめとした、平和を求める行動に積極的に参加し連帯の輪を広めていきます。 

（４）地本推薦議員等との連帯・交流を通じて、政治を身近な問題として捉え、政治意識を高めていきます。 

業務的課題 
１．政策提言・施策検証会議の開催について 

  日時：2023 年９月９日（土） 10:30 開始 場所：レイボックホール 集会室１ 

２．年末手当のたたかいについて 
分会大会で議論を深め、総対話の体制を創り、11 月中旬をヤマ場として職場討議を積み上げます。 

3．各施策について 
  ・これまでに実施された施策の検証運動を創り出します。 

  ・今後実施される各施策に向けてスケジュール感を持って職場と共に議論を積み上げます。 

  ①「営業関係施策について」（宇都宮営業統括センター及び浦和東営業統括センター） 

  ②「小山営業統括センターにおける『柔軟な働き方の実現』の更なる推進について」 

  ③「乗務員基地再編施策実施について」（武蔵野線・京葉線）（上野東京ライン・湘南新宿ライン）（埼京線） 

４．エルダー、出向者意見交換会の開催について 
   日時：２０２３年１０月７日（土） １４：００ 場所：大宮総合車両センター 食堂（予定） 



第２７２号           ＪＲ東労組大宮地本       ２０２３年８月２２日（２） 

 

     

  

                         

                           

      

                                

                            

   

 

               
 

 

           

 

      

                 

 

８
月
５
日
２
１
時
過
ぎ
、
東

海
道
線
の
電
車
運
転
台
前
面
が

大
破
す
る
衝
撃
的
な
映
像
を
目

に
し
た
。
電
化
柱
と
の
衝
撃
を

報
道
で
知
っ
た
が
、
乗
務
員
や

お
客
さ
ま
は
無
事
な
の
か
、
列

車
は
脱
線
し
て
い
な
い
か
等
多

く
の
事
が
頭
を
よ
ぎ
り
、
福
知

山
線
脱
線
事
故
の
よ
う
な
最
悪

の
状
況
が
思
い
起
こ
さ
れ
た
。

運
転
士
並
び
に
３
名
の
お
客
さ

ま
が
け
が
を
さ
れ
、
ま
た
命
が

奪
わ
れ
か
ね
な
い
重
大
な
事
故

が
発
生
し
た
。
ケ
ガ
や
体
調
を

崩
さ
れ
た
方
々
の
一
日
も
早
い

回
復
を
祈
念
し
お
見
舞
い
を
申

し
上
げ
ま
す
。 

事
故
原
因
は
調
査
中
だ
が
、

東
労
組
横
浜
地
本
は
す
ぐ
に
現

地
対
策
本
部
を
設
置
し
、
お
客

さ
ま
の
救
済
状
況
や
復
旧
に
携

わ
っ
た
組
合
員
・
社
員
か
ら
状

況
把
握
を
行
っ
た
。
全
容
解
明

は
こ
れ
か
ら
だ
が
、
再
発
防
止

に
向
け
私
た
ち
に
今
何
が
出
来

る
の
か
を
議
論
し
、
声
を
上
げ

て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。 

昨
今
当
社
で
は
重
大
な
事
象

が
連
続
し
て
発
生
し
て
い
る
。 

３
月
２
日
の
川
越
線
で
の
「
デ

ッ
ド
ロ
ッ
ク
」、
５
月
２
３
日
の

大
船
駅
構
内
で
の
異
線
進
入
、

６
月
１
６
日
の
上
総
湊
～
竹
岡

間
で
の
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
社
員

の
感
電
死
亡
事
故
、
７
月
２
９

日
の
尾
久
駅
付
近
で
の
線
路
内

ケ
ー
ブ
ル
火
災
、
８
月
１
４
日

の
東
戸
塚
～
保
土
ヶ
谷
間
で
の

信
号
装
置
故
障
等
、
多
く
の
事

故
や
輸
送
障
害
が
発
生
し
、
お

客
さ
ま
に
ご
迷
惑
を
お
か
け
す

る
事
態
と
な
っ
た
。 

私
た
ち
は
現
在
の
危
機
的
状

況
へ
の
認
識
を
深
め
チ
ェ
ッ
ク

機
能
を
発
揮
し
、
原
因
究
明
委

員
会
で
の
議
論
を
通
じ
て
、
４

Ｍ
４
Ｅ
手
法
を
用
い
て
徹
底
し

た
原
因
究
明
を
行
わ
な
く
て
は

な
ら
な
い
。
そ
し
て
職
場
で
議

論
を
深
め
、
真
の
対
策
を
立
て

再
発
防
止
に
繋
げ
て
い
く
。 

大
宮
地
本
は
８
月
６
日
、
全

支
部
代
表
者
会
議
を
開
催
し
、

「
安
全
の
再
確
立
と
組
織
拡
大

を
職
場
か
ら
実
践
す
る
こ
と
を

通
じ
て
、
組
織
の
強
化
を
勝
ち

取
り
、
１
０
０
０
名
組
織
を
実

現
し
よ
う
」
と
ス
ロ
ー
ガ
ン
を

掲
げ
、
秋
の
た
た
か
い
の
意
思

統
一
を
行
っ
た
。
そ
の
中
で
組

織
的
な
課
題
と
し
て
、
①
組
織

強
化
拡
大
の
た
た
か
い
、
②
安

全
風
土
再
確
立
の
た
た
か
い
、

③
憲
法
９
条
を
守
り
広
め
安
全 

の
要
求
実
現
に
向
け
全
組
合
員

で
た
た
か
い
を
構
築
し
よ
う
。 

８
月
１
５
日
、
７
８
回
目
の

終
戦
記
念
日
を
迎
え
た
。
私
た

ち
は
過
去
の
過
ち
を
繰
り
返
さ

な
い
た
め
、
現
在
の
情
勢
を
正

し
く
認
識
し
、
平
和
の
危
機
と

し
て
捉
え
返
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。「
国
家
安
全
保
障
戦
略
」

「
国
家
防
衛
戦
略
」「
防
衛
力
整 

備
計
画
」
を
決
定
し
、
そ
の
た

め
の
軍
事
費
増
強
の
財
源
確

保
法
が
６
月
に
国
会
で
成
立

し
た
。
政
府
は
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦

争
等
の
「
安
保
環
境
の
変
化
」

を
盛
ん
に
ア
ピ
ー
ル
し
「
敵
基

地
攻
撃
能
力
」
の
保
持
等
を
掲

げ
て
い
る
。
し
か
し
、
中
国
や

北
朝
鮮
の
軍
備
増
強
に
対
し
、

日
本
の
軍
事
力
を
強
化
す
る

こ
と
が
本
当
に
戦
争
の
抑
止

に
繋
が
る
の
か
。
ま
た
、
戦
争

放
棄
や
戦
力
不
保
持
を
定
め

た
憲
法
９
条
に
違
反
し
な
い

の
か
。
大
い
に
疑
問
で
あ
り
、

平
和
の
危
機
で
あ
る
と
言
わ

ざ
る
を
得
な
い
。 

こ
の
よ
う
な
状
況
に
対
し
、

私
た
ち
が
ど
の
よ
う
に
立
ち

向
か
う
か
が
問
わ
れ
て
い
る
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
戦
争
で
犠

牲
に
な
る
の
は
労
働
者
で
あ

り
、
攻
撃
対
象
に
な
る
の
は
鉄

道
等
の
社
会
イ
ン
フ
ラ
だ
。
政

治
に
無
関
心
で
い
ら
れ
て
も
、

私
た
ち
は
無
関
係
で
は
い
ら

れ
な
い
。 

今
こ
そ
全
組
合
員
で
「
秋
の

た
た
か
い
」
を
実
践
し
、
安
全

風
土
再
確
立
と
、
労
働
条
件
向

上
、
そ
し
て
平
和
で
安
心
し
て

暮
ら
せ
る
社
会
を
目
指
し
「
分

会
大
会
の
成
功
」
と
さ
ら
な
る

「
組
織
強
化
・
拡
大
」
を
勝
ち

取
ろ
う
！ 

で
安
心
し
て
過
ご
せ
る
社
会
を

創
造
す
る
た
た
か
い
を
提
起
。

そ
し
て
業
務
的
な
課
題
と
し

て
、
①
政
策
提
言
・
施
策
検
証

会
議
の
開
催
、
②
年
末
手
当
の

た
た
か
い
、
③
各
施
策
に
対
す

る
検
証
運
動
を
創
り
出
す
事
を

提
起
し
た
。
こ
の
方
針
を
職
場

で
議
論
し
、
分
会
大
会
等
を
通

じ
て
意
志
一
致
を
図
り
、
さ
ら

な
る
組
織
強
化
と
年
末
手
当
等 

ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
か
ら
一
年

半
が
経
と
う
と
し
て
い
る
が
、

そ
の
実
態
は
大
き
な
変
化
を
見

せ
て
い
る
。 

最
近
の
報
道
で
は
、
モ
ス
ク

ワ
で
立
て
続
け
に
高
層
ビ
ル
や

住
宅
地
に
向
け
て
ド
ロ
ー
ン
を

活
用
し
た
攻
撃
が
行
わ
れ
た
と

の
情
報
が
あ
り
、
身
近
に
感
じ

る
危
機
か
ら
市
民
に
不
安
の
声

が
出
て
い
る
と
い
う
。
ま
た
８

月
４
日
未
明
に
は
無
人
小
型
船

（
水
上
ド
ロ
ー
ン
）
２
隻
に
よ

る
攻
撃
も
行
わ
れ
た
と
い
う
。

ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
で
は
ロ
シ

ア
・
ウ
ク
ラ
イ
ナ
双
方
が
ド
ロ

ー
ン
や
無
人
機
を
活
用
し
た
攻

撃
を
展
開
し
、
多
く
の
命
が
危 

険
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
。 

戦
争
に
参
加
し
た
人
が
Ｐ
Ｔ

Ｓ
Ｄ
を
患
い
、
精
神
的
に
込
ま
れ

る
事
も
多
い
と
聞
く
が
、
戦
場
か

ら
離
れ
た
場
所
で
操
作
さ
れ
る

ド
ロ
ー
ン
攻
撃
で
は
、
そ
ん
な
事

は
存
在
し
な
い
だ
ろ
う
。 

ド
ロ
ー
ン
の
軍
事
転
用
化
に

歯
止
め
を
か
け
る
議
論
も
必
要

で
は
な
い
か
と
い
う
動
き
も
あ

る
よ
う
だ
が
、
大
事
な
こ
と
は
そ

こ
で
は
な
い
。
「
軍
事
転
用
へ
の

変
化
に
対
す
る
歯
止
め
」
だ
け
で

は
な
く
、
生
身
の
人
間
と
し
て
、

戦
争
と
は
無
関
係
の
市
民
の
命

が
今
こ
の
瞬
間
も
奪
わ
れ
続
け

て
い
る
事
に
対
す
る
「
平
和
に
対

す
る
意
識
」
が
今
の
私
た
ち
自
身

に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。 

（
Ｙ
・
Ｓ
） 



（３） ２０２３年８月２２日       ＪＲ東労組大宮地本            第２７２号  
 

７
月
２
２
日
に
宇
都
宮
駅
会
議
室
に
お
い

て
、
第
３
８
回
宇
都
宮
支
部
定
期
大
会
を
開
催

し
ま
し
た
。
大
会
を
創
る
上
で
「
会
社
の
経
営

体
質
に
問
題
意
識
を
持
ち
、
組
織
拡
大
を
目
指

す
」
事
を
勝
ち
取
る
べ
き
課
題
と
据
え
、
分
会

と
の
関
わ
り
を
創
り
出
し
て
き
ま
し
た
。 

会
社
や
社
友
会
に
対
す
る
否
定
感
か
ら
再

加
入
し
た
発
言
や
、
２
３
春
闘
か
ら
夏
季
手
当

に
か
け
て
強
化
対
象
と
共
に
運
動
を
創
り
出

し
た
実
践
報
告
、
職
場
の
逼
迫
す
る
要
員
問
題

に
つ
い
て
職
場
検
証
運
動
を
行
っ
て
い
る
事
、

職
場
で
発
生
し
た
懲
罰
的
日
勤
に
対
す
る
団

交
に
お
け
る
会
社
回
答
へ
の
怒
り
、
懲
罰
的
日

勤
を
受
け
た
当
該
組
合
員
が
職
場
復
帰
す
る

ま
で
支
え
て
行
く
決
意
等
、
１
３
名
の
仲
間
か

ら
多
岐
に
渡
る
発
言
を
頂
き
、
た
た
か
う
方
針

に
肉
付
け
を
す
る
事
が
出
来
ま
し
た
。 

今
回
新
た
に
営
業
職
場
か
ら
４
名
の
仲
間

が
支
部
執
行
部
を
決
意
し
て
頂
き
ま
し
た
が
、

営
業
の
特
色
を
出
し
な
が
ら
、
今
後
１
年
間
支

部
運
動
を
推
し
進
め
て
い
き
ま
す
。 

７月１６日 宇都宮駅会議室 

大宮地本「政策提言・施策検証会議」を開催します！ 
 

日にち：２０２３年９月９日（土） 

時  間：１０：３０開会（１０：００受付開始）  

場  所：さいたま市民会館おおみや 

「ＲaiBoC Hall」 第１集会室 

三役体制 

執行委員長  日笠 将幸  

執行副委員長  柴田 誠一 

執行副委員長  鈴木 孝洋【新】 

書  記  長  阿部 吉弘 

 

大
宮
支
部
は
７
月
１
５
日
、
さ
い
た
ま
市

民
会
館
お
お
み
や
「
Ｒ
ａ
ｉ
Ｂ
ｏ
Ｃ 

Ｈ
ａ
ｌ

ｌ
」
に
お
い
て
第
３
９
回
定
期
大
会
を
開
催

し
、
一
年
間
支
部
運
動
を
創
っ
て
き
た
中
で

成
果
を
確
認
で
き
る
大
会
に
し
て
い
く
事
を

目
的
に
据
え
、
大
会
を
創
り
出
し
ま
し
た
。 

７
名
の
代
議
員
か
ら
の
発
言
で
各
分
会
の

成
果
を
共
有
す
る
事
が
出
来
ま
し
た
。
乗
務

員
職
場
に
お
い
て
勝
ち
取
っ
た
組
織
拡
大
の

教
訓
、
各
職
場
で
発
生
し
て
い
る
安
全
を
脅

か
す
事
象
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
に
繋
が

る
各
種
施
策
を
共
有
し
、
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
や
職
場
問
題
・
安
全
問
題
等
を
通
じ

て
組
織
強
化
・
拡
大
を
勝
ち
取
っ
て
い
く
こ

と
を
参
加
者
で
確
認
し
ま
し
た
。 

２
３
春
闘
で
培
っ
た
組
織
力
を
打
ち
固

め
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
を
守
り
、
安

心
し
て
働
け
る
会
社
に
し
て
い
く
た
め
、
実

践
を
通
じ
て
組
織
の
強
化
を
勝
ち
取
っ
て
い

き
ま
す
。 

 

三役体制 

執行委員長  千葉 直樹  

執行副委員長   大室 元信 

執行副委員長   山崎 昭仁 

書  記  長   坂本 務 

７月１５日 「ＲaiBoC Hall」 

 

浦
和
支
部
は
７
月
２
９
日
、
浦
和
区
・
と
き

わ
会
館
に
お
い
て
「
第
２
４
回
定
期
大
会
」
を

開
催
し
ま
し
た
。 

２
３
春
闘
・
夏
季
手
当
の
た
た
か
い
の
総
括

と
、
働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
り
出
し
、
組
織

強
化
・
拡
大
を
意
識
し
た
議
論
を
行
う
事
を
課

題
に
据
え
、
大
会
を
創
り
出
し
て
き
ま
し
た
。 

発
言
で
は
１
１
名
の
代
議
員
か
ら
平
和
研

修
に
参
加
し
て
感
じ
た
事
、
本
人
希
望
を
無
視

し
た
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
た
た
か
い

に
つ
い
て
、
職
場
問
題
を
通
じ
て
会
社
の
お
か

し
さ
や
労
働
協
約
の
大
切
さ
を
実
感
し
た
事
、

相
手
を
思
い
や
り
つ
つ
相
手
に
生
き
方
を
突

き
つ
け
る
事
を
通
じ
て
再
加
入
に
繋
が
っ
た

実
践
の
報
告
が
出
さ
れ
ま
し
た
。 

浦
和
支
部
は
「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣

言
」
に
基
づ
き
、
組
合
員
の
雇
用
・
利
益
、
家

族
の
生
活
を
守
る
た
め
、
東
労
組
の
強
化
を
勝

ち
取
る
た
め
に
運
動
を
進
め
て
い
き
ま
す
。 

 

７月２９日 ときわ会館 

三役体制 

執行委員長           鵜野 経洋  

執行副委員長（兼 業務部長） 千葉 大輔 

執行副委員長         佐藤 佳成 

書  記  長           高橋 建太 



２０２３年８月２２日         ＪＲ東労組大宮地本            第２７２号（４）                                    

                         
          

                      
          

   

             

 

７
月
２
６
日
、
第
２
・
３
・
４
講
習
室
に
お
い
て
、
大

宮
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
支
部
「
第
３
７
回
定
期
大
会
」
を

開
催
し
、
６
名
の
代
議
員
か
ら
の
発
言
で
向
こ
う
一
年
間

の
方
針
に
肉
付
け
を
し
て
貰
い
ま
し
た
。 

職
場
で
発
生
し
た
事
象
に
お
い
て
会
社
の
責
任
追
及

に
よ
る
安
全
形
骸
化
姿
勢
に
対
し
原
因
究
明
の
た
た
か

い
を
進
め
た
事
、
エ
ル
ダ
ー
組
合
員
や
出
向
組
合
員
の
グ

ル
ー
プ
会
社
で
の
劣
悪
な
労
働
実
態
、
コ
ス
ト
削
減
施
策

に
お
け
る
現
場
と
の
乖
離
、
検
修
職
場
の
要
員
問
題
、
計

画
科
を
中
心
と
し
た
首
都
圏
本
部
へ
の
組
織
再
編
に
伴

う
弊
害
な
ど
、
様
々
な
視
点
か
ら
代
議
員
に
発
言
を
頂
き

ま
し
た
。
そ
し
て
今
の
会
社
の
経
営
姿
勢
か
ら
自
分
た
ち

を
守
る
た
め
に
は
労
働
組
合
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
参

加
者
全
員
で
再
認
識
す
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。 

今
後
、
問
題
解
決
に
向
け
て
各
分
会
や
大
宮
地
本
な
ど
と

も
協
力
し
な
が
ら
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が

い
」
が
あ
る
検
修
職
場
を
新
た
に
支
部
に
決
意
し
た
仲
間

た
ち
と
共
に
創
り
出
し
て
い
き
ま
す
。 

７月２６日 大宮総合車両センター 

            第２・３・４講習室 

 

大
宮
支
社
支
部
は
７
月
２
８
日
、
大
宮
地
本
会

議
室
に
お
い
て
大
宮
支
社
支
部
総
会
を
開
催
し
、

一
年
間
の
運
動
の
成
果
と
向
こ
う
一
年
間
の
た

た
か
う
方
針
を
参
加
者
全
員
で
確
認
し
ま
し
た
。

発
言
で
は
、
組
織
再
編
施
策
で
超
勤
が
増
加
し
、

慣
れ
な
い
業
務
で
苦
労
し
て
い
る
こ
と
、
組
合
活

動
に
参
加
し
て
の
感
想
が
出
さ
れ
ま
し
た
。 

大
宮
支
社
支
部
の
執
行
部
は
少
な
い
人
数
で

す
が
、
出
さ
れ
た
発
言
に
つ
い
て
向
き
合
っ
て
い

く
と
と
も
に
、
組
合
員
の
声
に
耳
を
傾
け
、
施
策

の
検
証
進
め
、
組
織
強
化
・
拡
大
に
向
け
て
一
丸

と
な
っ
て
運
動
に
邁
進
し
て
い
き
ま
す
。 

  

三役体制 
執行委員長   小林  修  

執行副委員長   杉本 博輝 

書  記  長   山下 大輔 

７月２８日 大宮地本会議室 

三役体制 
執行委員長            宮尾 真悟  

執行副委員長（兼 組織部長）  片桐 朋希 

書  記  長            小泉 将吾 

日にち ２０２３年９月２３日（土） 

時間   １３:００開始 

場所  さいたま市民会館おおみや 

「RaiBoC Hall」 第９集会室 



（１） ２０２３年９月３０日         ＪＲ東労組大宮地本              第２７３号 

 

 

                                    

    

施
策
検
証
会
議
に
当
た
り
改
め
て
提
起
し
ま
す
。

い
ま
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は「
非
常
事
態
」で
す
。
今
年
に
入

り
人
命
に
直
結
す
る
重
大
事
象
が
相
次
い
で
い
ま

す
。
３
月
に
川
越
線
で
単
線
区
間
に
双
方
か
ら
列

車
が
進
入
す
る
事
象
が
発
生
し
て
以
降
、
大
船
駅

構
内
で
の
異
線
進
入
、
千
葉
支
社
管
内
で
の
パ
ー
ト

ナ
ー
会
社
社
員
の
感
電
死
亡
事
故
、
尾
久
駅
付
近

で
の
ケ
ー
ブ
ル
火
災
、
大
船
駅
構
内
で
の
電
化
柱
衝

突
な
ど
が
続
発
し
、
ま
さ
に「
非
常
事
態
」で
す
。
未

だ
に
原
因
が
究
明
さ
れ
ず
、
十
分
に
周
知
さ
れ
て

い
な
い
事
象
も
あ
り
、
危
機
的
状
況
で
す
。  

一
方
、
会
社
施
策
を
見
れ
ば
、
異
動
が
発
生
す

る
度
に
悩
ん
で
病
気
に
な
り
仕
事
を
休
む
人
が
多

発
し
、
簡
易
苦
情
処
理
申
請
も
多
く
出
さ
れ
て
い

ま
す
。
会
社
施
策
も「
非
常
事
態
」な
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
ま
た
、
仕
事
で
ミ
ス
を
し
た
仲
間
が
懲

罰
的
日
勤
教
育
に
よ
り
入
院
に
追
い
込
ま
れ
て
い

ま
す
。
も
は
や
こ
こ
ま
で
来
る
と
犯
罪
で
す
が
、
一

方
で
事
故
を
起
こ
し
た
人
の
責
任
は
あ
り
ま
す
。
理

不
尽
な
会
社
に
向
か
う
と
共
に
、
事
故
と
本
人
に

も
向
き
合
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
事
故
の
責

任
を
本
人
の
問
題
に
し
て
終
わ
ら
せ
る
の
で
は
な
く
、

原
因
を
究
明
し
て
同
じ
事
故
を
起
こ
さ
な
い
た
め

に
原
因
究
明
委
員
会
等
で
議
論
を
展
開
し
ま
す
。 

い
ま
我
々
が
直
面
し
て
い
る
の
は「
安
全
問
題
」と

「
人
間
性
さ
え
も
否
定
す
る
会
社
姿
勢
」と
い
う
２

つ
の
問
題
で
す
。
こ
れ
ら
を
区
別
し
て
た
た
か
い
を

創
り
出
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
安
全
問
題
に

つ
い
て
は
原
因
究
明
委
員
会
を
内
容
的
に
確
立
す

る
こ
と
が
次
の
課
題
で
す
。
そ
し
て
、
会
社
姿
勢
の

問
題
に
つ
い
て
、
私
は
現
在
の「
非
常
事
態
」の
原
因

と
し
て
、
経
営
姿
勢
が
大
き
く
影
響
し
て
い
る
と
感

じ
ま
す
。
会
社
は
３
つ
の
事
を
軽
視
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
は「
鉄
道
の
軽
視
」「
働
く
者
の
軽
視
」「
労
働
組

合
の
軽
視
」で
あ
り
、
こ
れ
ら
を
是
正
し
な
け
れ
ば

安
全
の
再
確
立
は
出
来
な
い
と
考
え
ま
す
。 

ま
ず
「
鉄
道
の
軽
視
」に
つ
い
て
で
す
が
、
今
後
鉄

道
利
用
者
が
減
少
し
、
生
活
サ
ー
ビ
ス
事
業
が
重

要
に
な
る
事
は
明
白
で
す
。
し
か
し
そ
れ
が
５ : 

５

で
い
い
の
か
、
現
実
的
な
の
か
と
い
う
事
で
す
。
会
社

は
最
近
で
は
鉄
道
と
さ
え
言
わ
な
く
な
り「
モ
ビ
リ

テ
ィ
サ
ー
ビ
ス
」
で
す
。
そ
し
て
運
輸
部
も
営
業
部

と
統
合
さ
れ
、
名
称
や
組
織
形
態
か
ら
見
て
も
鉄

道
に
力
を
入
れ
て
い
な
い
こ
と
が
窺
え
ま
す
。
実
際

は
品
川
開
発
完
成
後
も
６ : 

４
に
し
か
な
り
ま
せ

ん
が
、
現
場
で
は
企
画
業
務
等
に
重
き
が
置
か
れ

評
価
対
象
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
う
な
れ
ば
当
然
働
く
人
は
鉄
道
業
を
軽
視
し
ま

す
。
様
々
な
仕
事
が
求
め
ら
れ
ま
す
が
、
誰
で
も
ニ

刀
流
が
出
来
る
訳
は
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
は「
何
で

も
屋
」
を
求
め
ま
す
が
、
こ
の
ま
ま
で
は
壮
大
な
素

人
集
団
に
な
り
安
全
が
守
れ
る
の
か
疑
問
で
す
。
こ

の
先
、
鉄
道
は
斜
陽
産
業
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、「
儲
か
ら
な
い
か
ら
カ
を
入
れ
な
い
」
と
い
う
の

で
あ
れ
ば
イ
ン
フ
ラ
企
業
と
し
て
不
適
格
で
す
。

「
世
界
一
の
鉄
道
会
社
を
目
指
す
」と
い
う
原
点
に

立
ち
返
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

次
に「
働
く
者
の
軽
視
」に
つ
い
て
で
す
。
会
社
施

策
に
よ
り
多
く
の
人
が
病
気
に
な
り
退
職
も
増
え

て
い
ま
す
。
世
の
中
の
変
化
も
あ
り
ま
す
が
、
経
験

労
働
に
よ
り
安
全
を
守
る
鉄
道
会
社
に
と
っ
て
離

職
の
増
加
は
安
全
に
直
結
す
る
大
き
な
課
題
で
す
。

会
社
は
仕
事
への
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
重
要
と
言
い
ま

す
が
、
希
望
し
て
い
な
い
異
動
の
発
令
の
際
に
急
に

「
あ
な
た
に
は
期
待
し
て
い
る
」等
と
言
わ
れ
て
も
胡

散
臭
さ
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て「
全
て
が
希
望

通
り
に
は
い
か
な
い
」
と
言
わ
れ
ま
す
。
会
社
で
あ

る
以
上
そ
れ
は
当
然
で
す
が「
で
は
私
の
希
望
を
把

握
し
て
い
ま
す
か
？
」
と
問
う
と
急
い
で
調
べ
に
行

く
姿
勢
は
、
も
は
や
希
望
を
聞
く
気
が
な
い
＝
「
会

社
に
黙
っ
て
従
え
」
と
い
う
働
く
者
の
軽
視
の
姿
勢

の
現
れ
で
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
す
か
ら
、
働
き

が
い
等
は
無
く
離
職
者
が
急
増
し
て
い
ま
す
。 

最
後
に「
労
働
組
合
の
軽
視
」
に
つ
い
て
で
す
。
不

当
労
働
行
為
に
よ
る
脱
退
が
発
生
し
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
犯
罪
で
す
か
ら
断
固
た
た
か
わ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
一
方
、
交
渉
で
の
確
認
事
項
が
守
ら
れ
ず

労
使
議
論
を
軽
視
す
る
姿
勢
も
出
て
い
ま
す
。
我
々

労
働
組
合
は
法
令
の
規
定
に
基
づ
き
働
く
者
の
雇
用

と
利
益
を
守
る
た
め
に
組
織
さ
れ
て
い
ま
す
。
朝
日

新
聞
の
社
説
で
、
そ
ご
う
・西
武
の
ス
ト
に
つ
い
て「
労

組
の
意
義
考
え
る
契
機
に
」と
し
て「
ス
ト
で
雇
用
維

持
に
関
す
る
具
体
的
な
回
答
を
引
き
出
す
等
、
一

定
の
成
果
を
収
め
た
」と
評
価
し
、「
物
価
高
が
長
期

化
し
家
計
が
苦
し
く
な
る
一
方
で
、
こ
う
い
う
中
だ

か
ら
こ
そ
、
雇
用
と
暮
ら
し
を
守
る
労
組
の
役
割
が

問
い
直
さ
れ
て
い
る
」
と
結
ん
で
い
ま
す
。
我
々
は
１

８
舂
闘
の
大
敗
北
以
降
無
自
覚
に
遠
慮
し
て
し
ま
っ

て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
世
間
的
に
見
て
も
労

働
組
合
の
必
要
性
が
問
い
直
さ
れ
て
い
る
時
で
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
職
場
で
堂
々
と
運
動
を
展
開
し「
労

働
組
合
の
軽
視
」
と
た
た
か
わ
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。 私

た
ち
は
こ
の
よ
う
な
会
社
姿
勢
を
正
す
た
め

に
力
を
つ
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
数
も
重
要
で

す
が
、
も
う
一
つ
の
力
は
政
策
提
言
能
力
で
あ
り
、

そ
の
力
を
つ
け
る
事
で
会
社
に
対
す
る
チ
ェ
ッ
ク
機

能
を
発
揮
で
き
る
と
考
え
ま
す
。
今
の
会
社
は
驕

り
が
大
変
強
く
な
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
会
社
は

「
性
悪
説
」
に
基
づ
き
、「
人
間
の
本
性
は
悪
な
の
で
、

会
社
が
ル
ー
ル
を
つ
く
り
社
員
を
管
理
す
る
事
で

善
に
な
る
」
と
考
え
て
い
ま
す
。
会
社
の
考
え
方
に

「
人
は
管
理
し
な
い
と
悪
に
な
る
」
と
の
前
提
が
あ

る
な
ら
、
そ
の
人
間
の
本
性
を
同
じ
く
持
つ
会
社
経

営
陣
は
誰
が
管
理
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
下
の

者
は
管
理
す
る
が
経
営
陣
に
意
見
し
管
理
す
る
事

は
許
さ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
ま
さ
に
驕
り
が
あ
る
と

言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
ビ
ッ
ク
モ
ー
タ
ー
の
独
裁

経
営
と
同
様
に
す
る
訳
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
あ
の
よ

う
な
会
社
に
し
な
い
た
め
に
私
た
ち
が
チ
ェ
ッ
ク
機

能
を
発
揮
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

課
題
は
多
く
あ
り
ま
す
が
、
政
策
提
言
能
力
を

高
め
つ
つ
組
織
拡
大
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

１
万
人
組
織
の
実
現
に
向
け
奮
闘
し
、
安
全
を
再

確
立
し
、
安
心
し
て
働
け
る
場
を
創
る
た
め
に
共
に

た
た
か
い
ま
し
ょ
う
。 

２０２３年９月９日 大宮・ＲｅｉＢｏＣ Ｈａｌｌ 
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大
宮
地
本
は
９
月
９
日
に「
政

策
提
言
・施
策
検
証
会
議
」を
開

催
し
た
。
今
会
議
の
前
身
で
あ
る

本
部
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
は「
力
あ

わ
せ
て
夢
語
る
８
・
８
大
集
会
」

と
し
て
、
１
９
８
８
年
に
第
１
回

目
を
開
催
し
た
。
職
場
現
実
か

ら
ス
タ
ー
ト
し
議
論
を
積
み
上

げ
提
言
を
創
り
出
す
運
動
と
、

そ
の
過
程
を
通
じ
て
労
働
組
合

の
質
を
高
め
る
組
織
強
化
を
目

的
と
し
て
い
た
。
開
催
当
時
は
会

社
幹
部
も
参
加
し
、
職
場
か
ら

の
提
言
に
耳
を
傾
け
た
と
の
事

だ
。
大
宮
地
本
で
は
昨
年
よ
り

「
施
策
検
証
会
議
」
と
し
て
開
催

し
、
開
催
趣
旨
に
基
づ
き
会
社

に
も
ご
案
内
を
お
届
け
し
た
が
、

予
定
が
あ
る
と
の
理
由
で
参
加

は
見
送
ら
れ
て
い
る
。「
経
営
と

労
働
側
が
対
等
な
立
場
で
共
に

協
力
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
日
本

一
の
企
業
に
す
る
」と
い
う
政
策

フ
ォ
ー
ラ
ム
の
趣
旨
は
施
策
検
証

会
議
に
な
っ
て
も
変
わ
ら
な
い
。

会
社
施
策
に
労
使
で
真
摯
に
向

き
合
う
べ
き
と
考
え
る
が
、
会
社

幹
部
の
方
々
は
ど
の
よ
う
に
受

て
い
る
の
か
。 

今
回
開
催
さ
れ
た「
政
策
提

言
・施
策
検
証
会
議
」で
は
多

く
の
系
統
か
ら
職
場
実
態
が
語

ら
れ
た
。
い
ま
多
く
の
職
場
で

は「
変
革
２
０
２
７
」の
下
、
矢

継
ぎ
早
に
施
策
や
組
織
再
編

が
進
め
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し

職
場
で
は
施
策
が
職
場
実
態
と

乖
離
し
た
形
で
進
展
し
、
通
常

業
務
に
支
障
が
出
る
中
で
企
画

業
務
が
進
め
ら
れ
て
い
る
実
態

が
あ
る
。
ま
た
技
術
を
重
ん
じ

る
職
場
で
は
、
職
場
で
業
務
を

担
う
人
が
経
験
年
数
の
少
な
い

若
手
ば
か
り
に
な
り
、
教
育
体

制
も
ま
ま
な
ら
ず
、
超
勤
で
作

業
を
行
う
事
態
と
な
っ
て
い

る
。 そ

し
て
、
事
象
・事
故
が
発

生
し
た
際
に
行
う
原
因
究
明
の

議
論
に
お
い
て
、
会
社
は「
４
Ｍ

４
Ｅ
手
法
」と
述
べ
な
が
ら
も
、

当
事
者
の
み
に
責
任
を
押
し
付

け
て
い
る
現
状
も
出
さ
れ
た
。

会
社
は
三
現
主
義
を
掲
げ
る

が
、
職
場
で
事
象
が
起
き
た
時

に
現
地
へ急
行
し
情
報
収
集
を

行
い
、
原
因
究
明
委
員
会
を
通

じ
た
安
全
議
論
を
行
う
事
は

労
働
組
合
で
な
け
れ
ば
出
来

な
い
事
が
、
各
職
場
の
実
践
で

明
ら
か
に
な
っ
た
。
今
会
議
で 

ン
タ
ー
を
統
括
セ
ン
タ
ー
に
統

合
す
る
施
策
が
提
案
さ
れ
た
。

ま
た
、
そ
の
他
に
も
乗
務
員
基

地
の
再
編
な
ど
大
き
な
施
策
が

提
案
さ
れ
て
い
る
。「
変
革
２
０

２
７
」
が
出
さ
れ
た
背
景
と
し

て
、
今
後
の
日
本
が
少
子
高
齢

化
に
よ
る
生
産
年
齢
人
口
の
減

少
で
、
鉄
道
利
用
者
や
従
業
員

の
減
少
が
予
測
さ
れ
て
い
る
。
東

組
は
組
合
員
・
家
族
の
雇
用
と

利
益
を
守
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
い
る
。
当
然
雇
用
を
守
る
た

め
に
は
施
策
を
担
う
事
も
必
要

に
な
る
。
し
か
し
そ
の
中
で「
安

全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
が
担
保
さ

れ
る
施
策
で
な
け
れ
ば
、
私
た

ち
労
働
者
に
と
っ
て
不
利
益
に

な
る
事
は
言
う
ま
で
も
な
い
。 

だ
か
ら
こ
そ
職
場
で
議
論
し

組
合
員
や
未
加
入
者
の
声
を

集
め
、
そ
の
声
を
団
体
交
渉
に

繋
げ
、
施
策
検
証
を
進
め
る
事

か
ら
風
通
し
の
良
い
安
全
な
職

場
を
作
り
上
げ
る
事
が
重
要
で

あ
る
。
私
た
ち
は
こ
の
間
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
会
社
を
日
本
一
の
鉄

道
会
社
と
す
る
た
め
に
、
労
使

で
真
摯
に
議
論
し
、
労
働
条
件

の
向
上
な
ど
多
く
の
成
果
を
勝

ち
取
っ
て
き
た
。 

国
鉄
改
革
以
降
、
安
全
で
働

き
や
す
い
職
場
を
創
る
た
め
推

し
進
め
て
き
た「
原
因
究
明
議

論
を
通
じ
た
安
全
風
土
確
立
」

の
た
た
か
い
の
教
訓
を
我
が
物

と
し
て
い
こ
う
。
そ
し
て
、
今
こ

そ
安
全
で
働
き
や
す
い
職
場
を

創
り
出
す
た
た
か
い
を
真
剣
に

進
め
る
東
労
組
の
存
在
意
義
を

仲
間
に
広
め
、
共
に
た
た
か
い

を
創
る
事
を
通
じ
て
一
人
ひ
と

り
の
実
践
か
ら
組
織
強
化
・
拡

大
を
実
現
し
よ
う
！ 

か
い
の
成
果
や
教
訓
を
全
系
統

で
共
有
化
し
、
自
ら
の
職
場
に

当
て
は
め
議
論
し
、
安
全
で
働

き
や
す
い
職
場
を
一
人
ひ
と
り

が
考
え
創
り
出
し
て
い
こ
う
。 

９
月
２
２
日
、「
大
宮
支
社
の

現
業
機
関
に
お
け
る
柔
軟
な

働
き
方
の
更
な
る
実
現
に
つ
い

て
」と
称
し
た
、
大
宮
・宇
都
宮

の
乗
務
員
職
場
と
営
業
統
括
セ 

東
京
電
力
は
８
月
２
４
日
、

福
島
第
一
原
発
の
原
発
処
理
水

の
海
洋
放
出
に
踏
み
切
っ
た
。

政
府
も
基
準
値
以
下
な
ら
海
に

流
し
て
も
良
い
と
こ
れ
を
認
め

て
い
る
が
、
実
際
は
処
理
水
を

水
で
薄
め
た
だ
け
で
あ
り
、
放

射
性
物
質
を
海
に
放
出
し
拡
散

し
て
い
て
、
危
険
性
を
含
ん
で

い
る
事
に
変
わ
り
は
な
い
。 

政
府
は
漁
業
関
係
者
に
対
し

て
売
れ
残
っ
た
水
産
物
は
買
い

取
る
と
対
策
を
ア
ピ
ー
ル
し
て

い
る
が
、
漁
を
し
て
獲
っ
た
魚

を
消
費
者
に
食
べ
て
も
ら
う
喜

び
と
い
っ
た
労
働
者
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
は
一
切
無
視
さ
れ
て

い
る
と
感
じ
る
。 

ま
た
、
ア
ン
コ
ウ
鍋
の
発
祥
の

地
と
さ
れ
る
茨
城
に
は
「
ア
ン
コ

ウ
の
宿
」
と
呼
ば
れ
る
旅
館
が
多

数
存
在
す
る
。
こ
れ
か
ら
の
季
節

は
冬
の
味
覚
と
し
て
名
高
い
ア

ン
コ
ウ
等
を
求
め
多
く
の
旅
行

者
が
訪
れ
る
が
、
旅
行
者
が
「
食

べ
て
も
大
丈
夫
な
の
か
？
」
と
不

安
を
抱
け
ば
、
茨
城
自
体
か
ら
客

足
が
遠
の
く
事
も
懸
念
さ
れ
る
。 

１
０
月
か
ら
は
茨
城
Ｄ
Ｃ
が

始
ま
る
が
、
鉄
道
業
で
働
く
私
た

ち
に
と
っ
て
、
郷
土
料
理
等
を
含

め
た
地
域
の
魅
力
を
訴
え
、
旅
行

を
楽
し
ん
で
も
ら
う
た
め
に
準

備
し
て
き
た
Ｄ
Ｃ
で
あ
り
、
無
関

係
で
は
な
い
。 

国
民
の
声
を
無
視
し
て
平
然

と
環
境
破
壊
を
容
認
す
る
政
府

に
今
こ
そ
Ｎ
Ｏ
を
突
き
つ
け
る

べ
き
だ
。 

 
 
 
 

（
Ｙ
・
Ｅ
） 

８月２５日 大宮地本会議室 



（３） ２０２３年９月３０日      ＪＲ東労組大宮地本             第２７３号 

第１セッション 「安全再確立に向けて（安全・技術技能継承・要員・人材育成）」 

第２セッション 「働きやすい職場の創造（環境・施策検証）」 

                                 

           

     

 

            

      

問題点：２０２１年「車両品質の非常事態宣言」が発出される。ヒューマンエラ

ーの増加に対し、自分たちの作業を振り返り未然にエラーを撲滅する取

り組み。しかし精神論が先行しており、真の原因究明を求める声が出る。 

     今年度は６月現在で「（新）繰り返し根絶７件名」に該当する事象15 件。 

提 言：①社員自ら描くキャリアプランを実現させ「安全・健康・ゆとり」 

     ある職場づくりから、車両メンテナンス職場に技術を定着させよう  

     ・人はミスや失敗をするものであることを前提に、異動・担務変更時 

の教育を確実に実施しよう！ 

     ・知ったかぶりをせず、知らないこと、わからないことなど不安を 

抱えたまま作業を進めるのはやめよう！ 

     ・誰もが信頼し、社員を守れる管理者を配置しよう！ 

    ②モチベーション向上へ、組織拡大と同時に仲間と共に賃金引上げの 

ためたたかおう！ 

※内容につきましてはスペースの都合上、要約となります 

【テーマ】 働きがい・働きやすい職場環境についての考察 
【テーマ】 「見張員を配置せずにホーム上で除雪作業を行った 

事象」の原因究明 

検 証：大宮地本管内では設備部門だけで２０２０年から約４０名の若年退職が発

生。原因を究明するために組合員・社員を対象にアンケートを実施。 

課 題：業務量が増加しても賃金が上昇しない・施策の目的が一般社員に伝わら 

ない・育児休暇や産後パパ休職制度等使用時の職場環境の不備・若手 

が成長を実感できない・鉄道業のキャリアに将来性や魅力を感じない。 

提 言：①個人面談の際、将来にわたっての希望を聞くだけではなく、会社として

どのようなキャリアプランを考えているのかを具体的に一人ひとりとコ

ミュニケーションを図ること。 

    ②育児休職・産後パパ休暇を取得する組合員・社員がいる当該テーブル  

     の組合員・社員に対して月額６０００円の育休職場応援手当を新設・ 

支給をすること。 

事  象：２０２３年２月、大宮駅ホームの除雪作業を行う際に、列車見張員

を配置せず作業を行う事象が発生。数日たっても社員に周知されな

かったため、事象周知による再発防止教育訓練を求めた。 

     会社姿勢に対し同事象を繰り返す危機感を感じ、分会として原因究

明委員会を開催した。 

議  論：原因究明委員会の議論を通じ、「列車見張員が必要だった教育がさ

れていない」など問題点が見えてきた。議論に参加した当該組合員

は東労組の存在意義を確認できた。 

分会方針：原因究明委員会を通じて確立した分会方針 

     ①危険と感じたら列車を止める 

     ②ホーム上で作業を行う時は、列車見張り員を配置する 

【テーマ】 事故ゼロに向けた検証の取り組みについて 

現 状：さいたま市は、大宮駅前広場を中心とした交通基盤整備、駅前広場に隣

接する街区のまちづくり等を謳った「大宮駅グランドセントラルステー

ション化構想」を進めている。そして「グランドセントラルステーシ 

ョン化構想」と連動する形で検討が進んでいるのが「バスタ大宮」構想。 

問題点：バスタ新宿のバス待機スペースは狭く、折り返しのバスは一度バスタ新

宿から出て周辺の駐車場へ回送して休憩している。代々木の地区指導セ

ンター下の駐車場は狭いため、片道３０～５０分かけて回送し、同業他

社のバス駐車場を借りている。 

提 言：バスタ大宮の出入口付近に、バス駐車場を新たに設置してＪＲバス関東

で運営を行う。  

【テーマ】 私たちは”作業者”ですか？それとも”技術者‴ 

ですか？ 

【テーマ】 大宮総合車両センターの「要員」について考える 

現 状：現場で発生する事象から分析を行い、退職者数＝補充人数となってない現 

    状や、要員が現場の求めている数にならない疑問から、組合員が考える自

職場の「要員」について出し合ってきた。 

問題点：「施工科」（車両修繕を行う部署）「計画科」（車両修繕を行わない職場）で

異なる声が出た。どちらも解決に向けた提言が必要。 

退職者が増え２年前と比べ職場の要員は明らかに減少。しかし業務が減少 

することはなく、超勤対応で乗り切るしかない現状。 

会社から「技術継承」の言葉が出なくなった。「変革２０２７」では社員 

の達成感と言っているが、達成感を得るための「技術継承」は軽視。 

提 言：技術の維持を図るために、技術専任職＝職場の「核」の配置を求める 

まとめ：一概に「要員」が足りないのではなく、「人は足りているが技術が足りな

い」「技術を身につけるための時間がない」など、要員の補充を求めるだ

けが職場を良くするのではないと気付く。 

【テーマ】 安心して働ける職場を目指して 

現 状：那須塩原駅は９名社員が在籍しているが、要員が間に合わず宇都宮営統セ

から応援で対応。最近３名退職したため要員がひっ迫している。 

    黒磯駅の要員がひっ迫している時は那須塩原駅から応援に行っている。 

検 証：２０２３年１月～６月の、実働数・改札日勤の欠数日・年休付与数・超勤    

時間を調査した。調査期間内はほとんど年休が入らず、６ヶ月間で１７０  

時間超勤をした社員もいたことが判明。 

昨年実施された大地申１４号交渉での会社は「業務に必要な体制は確保し  

ている。営統セで回しているから問題ない。」と回答しているが、職場実 

態と回答が乖離している。 

提 言：①休養できる要員の確保 

    ②１か月前申請でも年休取得できる体制 

【テーマ】 バスタ大宮構想 

問題点：２０２３年６月１６日、内房線で感電受傷死亡事故が発生。また６月２

６・２８日に日光線で倒木輸送障害、７月２４日に山手線大崎駅構内で

電子連動装置故障、７月２９日に尾久駅構内で高圧ケーブル焼損、８月

５日に大船駅構内で列車と電化柱の衝撃事故、など様々な事故・輸送障

害が発生している。なぜ事故が減らないかを議論し検証した。 

課 題：昨年度大宮支社管内で４件発生した足元解除（保守用車在線区間の支障

を誤って解除）について原因究明委員会で議論。 

「ＡＴＯＳハンディー端末の操作ミスでＡＴＯＳに不慣れ」「競合相手に気  

が向いてしまって焦っていた」「端末操作しながらの連絡」「早く作業を 

終わらせたい」など様々な意見が議論で出た。 

    今後も同様の事象を自職場に置き換えた議論を継続していく。 

【テーマ】 安全で安心して働ける環境をつくるために 

現 状：施策が多く提案され、運転士を取り巻く働き方が変化している。 

    ワンマン化・指示業務・統括センター化による多能化・ドア開扉や案内 

    相互運用（車掌兼務）・車いす介助・各種イベント補助  

まとめ：運転士の特殊性として、運転士の最大の使命は「運転士は安全に運転し

目的地までお客様を届ける」がある。そのためには、①集中できる環境 ②

休憩（リフレッシュ）できる環境 ③業務知識は経験業務で身につく ④

一人で判断する事が多い ⑤業務知識の維持向上 が必要。  

会社は、安全はトッププライオリティと言うがそうなっていない！ 

責任追及から原因究明への安全哲学を再構築し、会社へのチェック機能 

を果たし、安全な風土と働きやすい職場をつくり出します。 



検 証：２０２１年11月２６日、会社から小金井運輸区の設立が提案をされた。 

    施策が提案される中で、職場に不安の声が出た。 

運輸区化に向けてＰＴを立ち上げ、組合員の声を集めるためにアンケ 

ートを実施する事にした。 

結 果：アンケートを配布し、組合員以外の方からも広く声を集め、東労組の運

動を知ってもらうよう取り組んだ。 

５４名から回答をもらった。（未加入者・他労組含む） 

まとめ：アンケートの集約をもとに団体交渉へ繋げてきた。 

今後運輸区になるにあたり、宇都宮運輸区の車掌と交流を深めるため、 

顔合わせやレクを行っていく 

検 証：２０２３年ダイヤ改正より、大宮運転区・大宮車掌区の一部行路に「そ

の他時間」として駅業務が組み込まれる。 

    乗務員の行路に駅業務が含まれるのは初めてであり、安心して働く事の

出来る施策かを視点に検証するため、両分会合同でアンケートを実施。 

結 果：「異常時の放送が心配」「交番だと２か月に１回、１時間程度しか行わな

いので覚えられず、忘れる不安」「役割分担が明確になっていない」「で

きること・できないことの区別が曖昧」「マニュアルが欲しい」などの

声が出た。この声をもとに安全衛生委員会で会社と議論をした。  

提 言：年に１回以上、駅との合同勉強会の実施 

    安心して施策を担うため組合員と議論を行う 

現 状：さいたま車掌区の乗務員は２３４名（２１名は乗務をしていない） 

    さいたま車掌区の行路数は２０５枠 

    乗務をしている乗務員は２１３名⇒８名分しか余裕がない 

    交番枠分と呼び行路枠分の人数が毎日いて、尚且つ研修・出張・変形・

臨行路などが一切ない上で、年休を全員が２０日消化するためには、 

毎日４名要員が足りない状態。⇒休日出勤による年休付与。 

２０２３年４～９月の休日出勤要請数は１０８９件。（昨年比１．５倍） 

検 証：アンケートを組合員・社員に実施。 

⇒勤務指定による会社のやり方に多くの組合員・社員から不満が出る。 

まとめ：勤務問題を通じ交渉に繋げ、職場における東労組の存在意義を高める事

が出来た。３６交渉での確認事項を守らせる闘いを再度職場で展開。 

現 状：２０２３年ダイヤ改正より、指示業務が各職場で導入され、さいたま運

転区では駅巡回が行路の一部に組み込まれた。導入当初は管理者が巡回

に同行するなど体制を整えていたが、施策を進める中で次第に疑問点や

教育訓練の在り方について考えさせられるようになる。 

検 証：施策の不安な点や教育・訓練がしっかり実施されているかを検証するた

め、アンケートを実施し組合員以外の方を含めも広く声を集めた。 

結 果：「浦和で特急列車の案内が出来なかった」「埼京線で人身事故が発生し対

応に困った」「駅係員不在時の急病人対応はどの様にすればいいのか？

直接指示すれば偽装請負にならないか？」等の問題点が浮き彫りに。 

まとめ：一つひとつ問題を解決し、私たちにとってＪＲ東労組は必要な存在だと

実感してもらい、組織拡大・強化に繋げていく。 

現 状：２０２２年１１月１日と２０２３年６月２２日に、組織再編により大宮支社も組織の体制が大きく変わった。昨年１１月には今までの○○部がユニット 

制となる。また大宮支社内の車両検修職場（大宮総車セ・さいたま車セ・川越車セ・小山車セ）は首都圏本部の所属となり、支社の運輸車両部の運用に 

関する業務も移管された。 

今年６月には設備ユニットが現業機関に移管され、支社ビルから大宮設備総合事務所へ移転された。権限も委譲され業務量も大きく変化。 

問題点：①業務の平準化がされていない 

    ②支社業務が現業機関に移管されたが、あいまいになっている業務運営体制 

今 後：「政策提言・施策検証会議」を契機にアンケートや検証会議を行い、政策提言に高める取り組みを展開していく。 

            
       

           
     

                                   

                       

第２７３号              ＪＲ東労組大宮地本       ２０２３年９月３０日 （４） 

日にち ２０２３年１１月５日（日）  

時 間 １４：００～１６：００ 

場 所 大宮総合車両センター食堂 

※意見交換会終了後、１６：４５から 

別会場で懇親会を開催予定 

≪お詫び≫ ①大宮地本８月号１面で掲載した「大宮地本 ２０２３秋のたたかい」の業務的課題に掲載した、 

「４．エルダー、出向者意見交換会」の開催日が変更となります。お詫びして訂正致します。 

【訂正内容】 訂正前:２０２３年１０月７日（土） ⇒ 訂正後：２０２３年１１月５日（日） ※開始時間・会場等は変更なし 

②大宮地本８月号４面「オーメール」で掲載した、「ＪＲ東労組青年部第２４回定期委員会」の開催日時が変更と 

 なります。お詫びして訂正いたします。 

【訂正内容】 訂正前:２０２３年９月２３日（土） ⇒ 訂正後：２０２３年１１月２６日（日） ※会場等は後日掲載します 

 

【テーマ】 小金井運輸区に向けての施策検証 【テーマ】 「その他時間」の駅業務について 

【テーマ】 年休権の侵害と要員問題 

～働きやすい環境を創るのは我々の声から～ 
【テーマ】 指示業務の在り方について組合員・未加入者

と共に考えよう 
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【テーマ】 組織再編に伴う業務量と働き方の変化に対する検証について ≪紙面発表≫ 

写真は昨年の意見交換会 


