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駅職場に人が足り

ないなら、正直に

会社の実情を伝

え、社員に協力を

求めるなど人間的

な対応をするべき

だ！

駅職場を希望している

人から異動の慫慂をし

て働いてもらった方が誰

がどう考えても「Win・

Win」なはずだ！ 

乗務の途中で交

代させてまで伝

えなければなら

ない理由は何な

のか？？ 

八王子地本豊田運輸区で６月３日に車掌の組合員に対して、あろうことか乗務の途中で降ろして人

事異動の通知を手交する前代未聞の事象がありました。当該組合員は、持病もあり、混乱症状が出る

中で区長・副区長から人間味のない言葉の数々を浴びせられます。まさに国府津運輸区や宇都宮運輸

区でのヒューマンエラーを許さない、「懲罰的日勤教育」に表れている非人間的な管理者の態度・言動

が、今の会社の経営姿勢そのものとして現場管理者に表れています。 

私たちはこの事実を許さず、会社姿勢を質すため、中央本部、八王子地本と共にたたかうぞ！ 


